COMUNE DI CARPINETI
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
Piazza Matilde di Canossa n. 1
42033 Carpineti (RE)

Vignola (MO), li 22 dicembre 2016

Oggetto: parere del Revisore dei conti sulla “pre-intesa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per Panno 2016 .

Il Revisore dei Conti Dott. Lorenzo Sacchi, esaminata la pre-intesa al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per I’anno 2016 per il personale dipendente del Comune di Carpineti,
visto
- I’art. 4, comma 3 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 il quale dispone che spetta all’Organo di Controllo la
verifica sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di
bilancio;
- I’art. 40, comma 3sexies, del D.Lgs. 165/2001 il quale provvede che a corredo di ogni contratto integrativo
le Pubbliche Amministrazioni redigano una Relazione tecnico finanziaria ed una Relazione illustrativa che
devono essere certificate dall’Organo di controllo ai sensi dell’art. 40bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;
- Part. 40bis, comma 1, del DLgs. 165/2001 il quale prevede che sia effettuata dall’Organo di controllo la
verifica sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
acquisiti
a) la “Trasmissione verbale di pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo dell’anno 2016.
Richiesta di parere ai sensi dell’art. 40bis, comma 1, del DLgs. 165/2001”7, prot. n.
AOO.c_b825.15/12/2016.0012861, con la quale viene richiesto al sottoscritto Revisore Unico di esprimere
parere ai sensi dell’art. 40bis, comma 1, del DLgs. 165/2001, sulla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio e delle norme di legge per poter concludere I’esecutivita del contratto decentrato integrativo;
b) la Delibera di Giunta n. 97 del 2 novembre 2016 avente ad oggetto “Determinazione Fondo per le risorse
decentrate anno 20167
c) la pre-intesa siglata in data 17 novembre 2016 relativa alla quantificazione, ripartizione e destinazione
delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione e produttivita del personale dipendente per I’anno 2016;
d) la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2016, redatte dalla
Responsabile del servizio risorse umane dell’Unione Comuni Montani dell’Appennino Reggiano, conformi
allo schema definito dalla Circolare del M.E.F. n. 25 del 19 luglio 2012, pervenute in data 15 dicembre 2016,
considerata

che dall’analisi dei suddetti documenti si evince che:

- la pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo dell’anno 2016 ¢ stata trasmessa all’Organo di

revisione in data 15 dicembre 2016 oltre il termine di 5 giorni dal stipula avvenuta in data 17 novembre
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2016, cosi come stabilito dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999, come sostituito dall’art. 4 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

- la Relazione illustrativa e nella Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2016 ¢ stata
redatta il 14 dicembre 2016 ragion per cui risulta non a corredo della pre-intesa del contratto collettivo
decentrato integrativo dell’anno 2016 cosi come stabilito dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. del 1° aprile
1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

- la Relazione illustrativa riporta che non & stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo e che
l’organo di controllo non ha effettuato alcun rilievo, quando in realta lo scrivente ha ricevuto la
documentazione in data 15 dicembre 2016 dopo la stipula della predetta pre-intesa e la redazione delle
relazioni;

- il Fondo per le risorse decentrate anno 2016 ¢ stato determinato dalla Giunta Comunale con deliberazione
n. 97 del 2 novembre 2016;

- il Fondo per le risorse decentrate anno 2016 & composto da una parte stabile costituita da risorse fisse aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita ai sensi dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2014 e
da una parte variabile costituita ai sensi dell’art. 31, comma 3, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2014, che non
finanzia in alcun modo istituti contrattuali aventi carattere di stabilita di cui all’art. 31, comma 2, del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2014,
- la spesa derivante dalla pre-intesa esaminata trova copertura nel finanziamento complessivo del Fondo per
le risorse decentrate anno 2016;

- il riparto delle risorse finanziarie viene effettuato nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 35, 36 e 37 del
C.C.N.L. del 22 gennaio 2014, nonché nel rispetto di quanto disciplinato all’art. 17 del C.C.N.L. dell’1°
aprile 1999;

- la corresponsione dei compensi incentivanti la produttivita, prevede la preventiva valutazione delle
prestazioni individuali di ciascun dipendente e la verifica del raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento dell’attivita; o

- il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 236, della Legge 208 del 28 dicembre 2015 che recita
“Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare  riferimento  all'omogeneizzazione  del trattamento economico
Jondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere
dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e', comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa®.

Tutto cid premesso, il Revisore, seppur rilevando le inesattezze procedurali di cui sopra,




In fede.

esprime parere favorevole all’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2016 relativamente alla compatibilita dei costi con i
vincoli finanziari e di legge, come descritto nella Relazione illustrativa e nella Relazione tecnico-
finanziaria al contratto integrativo anno 2016;

esprime parere favorevole alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo siglata in data 17 novembre 2016 relativa alla quantificazione, ripartizione e
destinazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione e produttivitd del personale
dipendente per I’anno 2016;

invita I’ente a far si che le destinazioni al Fondo per le risorse decentrate anno 2016 si manifestino in
modo preventivo e ad una costante vigilanza sui vincoli finanziari;

raccomanda che la distribuzione del Fondo per le risorse decentrate anno 2016 avvenga in
conformita alle disposizioni di cui all’art. 37 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2014,

invita I’ente, dopo la sottoscrizione definitiva delle parti, alla pubblicazione sul sito web istituzionale
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2016 comprensivo della Relazione illustrativa e della

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2016 nonché del presente parere.




