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SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 5 Bl 7|20 0 0] 0] 33 72,5 21,5
SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI 2 61y ojpojpoj oy 0o 79,17 20,83
SETTORE 3
PIANIFICAZIONE ED USO DEL TERRITORIO|  ® St 28 01 04 0 31 01 082 61,68 38,32
SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI 1 7 0 0 0 0 0 0 0 7 70,83 29,17
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA,
PROMOZIONE 7 19 0 0 0 0 0 0 13 32 80,49 19,51
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|Totale dipendenti a tempo indeterminato 24 Totale giorni di assenza nel mese 164]




