
COMUNE DI CARPINETI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE MARZO 2013 PER SETTORI

 N
. 
d

ip
e
n

d
e
n

ti
  
a
 

te
m

p
o

 i
n

d
e
te

rm
in

a
to

 p
e
r 

S
e
tt

o
re

 F
e
ri

e

 M
a
la

tt
ia

 L
e
g

g
e
 1

0
4
/9

2

 M
a
te

rn
it

à
 e

 

 c
o

n
g

e
d

o
 p

a
re

n
ta

le

 I
n

fo
rt

u
n

io

 A
lt

ri
 p

e
rm

e
s
s
i

 r
e
tr

ib
u

it
i

 S
c
io

p
e
ro

 R
e
c
u

p
e
ro

 T
o

ta
le

 a
s
s
e
n

z
e

G
io

rn
i 
la

v
o

ra
ti

v
i

Tassi di presenza (%)

(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 

complessivamente 

prestati al numero dei 

giorni lavorativi del 

semestre di 

riferimento)

Tassi di assenza (%)

(rapporto tra il numero 

dei giorni di assenza 

complessivi e il 

numero dei giorni 

lavorativi del semestre 

di riferimento)

5 15 6 1 0 0 0 0 1 23 130 82,31 17,69

2 5 0 0 0 0 2 0 0 7 52 86,54 13,46

9 28 2 0 0 0 1 0 2 33 234 85,9 14,1

1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 26 92,31 7,69

7 7 0 3 0 0 8 0 9 27 177 84,75 15,25

Totale dipendenti a tempo indeterminato 24 Totale giorni di assenza nel mese 92 85,13731826

SETTORE 4

LAVORI PUBBLICI

SETTORE 5

SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE

TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO

ASSENZE

SETTORE 1

AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

SETTORE 2

FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

SETTORE 3

PIANIFICAZIONE ED USO DEL TERRITORIO


