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PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE DICEMBRE 2012 PER SETTORI
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SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 5 120 2 00 4} 0} 422 80,87 19,13
SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI 2 s oo ooyt 004 913 8,7
SETTORE 3
PIANIFICAZIONE EDUSO DELTERRITORIO|  ® | 2 [ o | T [ o [ O | O [ O | 7 | 40 80,68 19,32
SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI 1 4 0 0 0 0 0 0 0 4 82,61 17,39
SICUREZZPAF\{’C?ﬁggIIb%EULTURA’ 7 22 0 0 0 0 23 0 10 55 64,97 35,03
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|Totale dipendenti a tempo indeterminato 24 Totale giorni di assenza nel mese 125|




