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COMUNE DI CARPINETI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMO TRIMESTRE 2015 PER SETTORI

ASSENZE
Tassi di presenza (%) | Tassi di assenza (%)
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SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 5 | 49| o7 SO I O I L 66,13 33,87
SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI 2 S| o3 oo p oo 08 94,67 5,33
SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO 3 17 2 0 0 0 22 0 4 45 90,43 9,57
ED USO DEL TERRITORIO
SETTORE 4
LAVOR| PUBBLICI 6 36 17 0 0 0 6 0 1 60 70,73 29,27
SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE 7 23 4 0 50 0 1 0 20 98 80,86 19,14
TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO
|Totale dipendenti a tempo indeterminato 23| Totale giorni di assenza nel mese 338|




