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s

ASSENZE
Tassi di presenza (%) | Tassi di assenza (%)
% ) (rapporto tra il numero | (rapporto tra il numero
o = .g dei giorni lavorativi dei giorni di assenza
= g ~ o D ﬁ complessivamente | complessivi e il numero
) g |08 o g | prestati al numero dei | dei giorni lavorativi del
28 S o e |8 L -2 § s 9 g & giorni lavorativi del  [semestre di riferimento)
__qé- 9 s o % ‘é’ g °g’, -g o __3 °g’_ % % semestre di riferimento)
g [ [ © “"u' O E = — —
28| 2 | S |8 |S8|E[(38)3 | & |¢&
SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI 5 S I I I (U R 94,81 519
SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI 2 s oo oot oS 90,74 9,26
SETTORE 3
PIANIFICAZIONE ED USO DEL TERRITORIO|  ® L I N N N R L L 85,19 14,81
SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA,
PROMOZIONE 7 7 0 3 0 0 8 0 4 22 88,11 11,89
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