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Ll BN = T e
FRUGVINTIA Tt [l NI TN i

15 DIC. 20t |
Proti N, EM{S .
i

~
III

i AT

PARERE
DELL'ORGANO DI REVISIONE
CONCERNENTE IL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DA APPLICARSI PER L’ESERCIZIO 2014

L'organo di revisione

Rag. Costetti Danilo




Lorgano di revisione economico-finanziaria del Comune di Carpineti composto dal Revisore Unico

Rag. Costetti Danilo nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 5 del 30 Aprile 2012,
PIemesso,

- che il Revisore Unico ha preso i esame la documentazione al medesimo prodotta dalla
Responsabile del Settore Finanziario, Tributi ¢ Personale del’Ente ed inerente il contratto
collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 01 aprle 1999 per il
personale del Comune di Carpineti da applicarsi per l'esercizio 2014 ;
che la medesima documentazione prodotta ¢ composta sia dal verbale di pre-intesa del
contratto decentrato per la quantificazione, ripartizione e desunazione delle nsorse fAnanziarie
destinate alla incentivazione e produttvita del personale dipendente per Uanno 2014 | che dalla
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria redarte sempre ai sensi degli artr. 4 ¢ 5 del
CCNL 01 Apnle 1999 in mernito all'ualizzo delle nisorse decentrate delPanno 2014

- in considerazione della documentazione prodotta ed esaminata e che si conserya agli atti,

esprime le seguent considerazioni.

Il verbale di pre-intesa del contratto decentrato per la quandficazione, npartizione e destinazione delle
rsorse finanziarie destinate alla incentivazione e produttivita del personale dipendente per 'anno 2014 |
€ stato sottoscritto in data 10 novembre 2014 per la delepazione in rappresentanza del Comune dal
Segretatio Comunale, dal Responsabile del settore finanziario personale e tbut, mentre per le OQ. S8.
e le RSU aziendali dai relativi rappresentant,
In sede di riunione, il Responsabile del settore finanziario personale e tribut, ha provveduto ad una
dettagliata esposizione del contenuto mserito nella pre-intesa del contratto, inerente la costtmzione del
fondo di produmtivita 2014 e Pudlizzo del fondo stesso. Pertanto le parti con la sottoscrizione del
medesimo verbale, hanno approvato la costiruzione del fondo per la produttivitd dell’'anne 2014 ,
I'otilizzo del medesimo fondo, i criteri per 'erogazione delle indennita per compitl inerenti specifiche
responsabilita, la scheda per lerogazione della produttivita collettiva, le nsorse desuanate al
miglioramenti dei servizi e qualita delle prestazioni inerente sei differenti tipologie di servizi e progetti.
Nellambito del vetbale di pre-intesa suddetto, sono dettagliatamente riportati i seguenti valor :

1) Risotse stabili che costituiscono il fondo di produttivita 2014 ;

2) Risorse vanabili che costiniiscono 1l fonde di produttivita 2014 ;

~ 3) Rettifiche a seguito della verifica dei limiti stabiliti dal D.L. n.78/2010 art. 9 comma 2bis e s.mi.

Pertanto il riepilogo dei valod, evidenzia che il fendo di produttivita 2014 dsulta composto da risorse di
parte stabile per € 49.582.35 e da risorse di parte vadabile per € 11.595,45 perun totale di € 61.177,80 .
Successtvamente ai dati che compongono la costituzione del fondo di produttiviti 2014 | sono
dettagliatamente nportatl anche 1 segnenn valon :

1) Udlizzo delle nsorse stabih che costituiscono il Fondo di produtavita 2014 ;

2) Utlizzo delle risorse variabili che costituiscono il fondo di produttivita 2014 ,
Inoltre sempre nel verbale di pre-intesa, sono mportati in modo dettagliato, P'utlizzo delle dsorse
decentrate destinate ai miglioramenti dei servizi e alla qualica delle prestazioni, le quali sono inserite fra
le dsorse vatiabili del fondo di produttivith per I'anno 2014 ¢ utilizzate per sei different tipologie di
servizi e progetti.
La Relazione illustrativa redatta sempre ai sensi deghi attt. 4 e 5 del CCNL 01 Aprle 1999 in merito
allutilizzo delle risorse decentrate per Panno 2014 | riporta principalmente al Modulo 1 17 ilhustrazione
degli aspetti procedurali in generale previst per la pre-intesa sottoscritta i 10) novembre 2014 | mentre
al Modulo 2 riporta sia i valeri che compongono il fondo di produttivita 2014 che un quadro di sintes
inerente le modalita di udlizzo delle complessive risorse.
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La Relazione tecnice-finanziaria redatta sempre ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 01 Apzle 1999 in
merito all’utilizzo dell¢ risorse decentrate pet Panno 2014,
al Module Ltporta in modo dettagliato quanto segue

1) La stratificazione niepilogativa delle risorse che compongono il fondo di produttivita 2014 ;

2) Alla Sezione I — le rsorse fisse che hanno catattere di certezza e di stabilita, quali quelle
“storiche consolidate”, incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl e altri incrementi
con carattere di certezza e stabilita.

3) Alla Sezione II — le risorse varabili con relativa provenienza. Seno inoltre riportati riferimenti
normativi al Cenl 01 Aprile 1999 per la determinazione e Pindividuazione di taluni importi.

4) Alle Sezioni TII e IV — le decurtazioni effettuate al fondo con successivo prospette di sintesi
della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

Al Modulo 11 che identifica fe destinazion: del fonde, npera in moedo dettagliato quanto segue ;

1) Alla Sezione I — le vare destinazioni delle somme previste da disposizioni del Cenl o da
progressioni economiche orizzontali pregresse.

2) Alla Sezione IT — le vade destinazioni delle somme specificatamente regolate nellambito del
CONLALLO integrativo, '

5) Alla Sezione IV — la sintesi delle poste di destinazione del fondo fra somme non regolate e
somme regolate dal Cenl.

4) Alla Sezione VI — l'attestazione del nspetto di copertura delle vane destinazioni con nsorse
aventi carattere € natura di certezza, continuita e stabilitz.

Al Modulo 11T riporta in modo dettagliato quanto segue :

1) Tabella 1 - Prospetto tiassuntive genetale di raffronto fra il fondo di produt‘livité_ costifuito per
il 2014 con il corrispondente fondo per il 2013 | evenwali differenze fra gli stessi ed inoltre i
valor inerenti 'anno 2010 .
2) Tabella 2 - Prospetto dassuntivo generale di raffronto per P'utlizzo del fonde di produtavita
costituito per il 2014 con il corrispondente utilizzo del fondo per il 2013 | eventali differenze
fra gli stessi ed inoltre i valod inerenti 'anno 2010 ,
I Modulo IV nporta la compatibilitd economico-fnanziaria e la modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con rferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio.

La Sezione I contiene 1a indicazione det capitoli di spesa ai quali sono mmputate le nsorse decentrate.

La Sezione II cantiene il raffronto fra il limite di spesa del Fondo per Panne 2010 e quello per il 2014,
dove quest'ultimo, osulta essere inferiore a quello per annualita 2010 .

La Sezione TII contene la indicazione dei capitoli di spesa impegnati 2 copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo di produtavita 2014 .

Dall'esame inoltre sempre della documentazione prodotta, si tleva che negli specific capitoli del
bilancio di previsione per 'anno 2014 | dsultano pertanto impegnate le dspettive somme.

Sulla base di quanto in precedenza ewdenmto e, consultata la documentazione agli atri,

il sottoscritto Revisore Unico det Conti ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 bis comma 1 del
D. Lgs. 165/2011 ,

esprime parere favorevole
in ordine alls applicazione e approvazione di quanto disposto e sottoscritto dalle parti in merito al
contratto. collettivo decentrate integrativo per il personale del Comune di Carpinefi € come in

precedenza con maggiore dettaglio esposto.

Carpineti i 15 Dicembre 2014




