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PARERE
DELL'ORGANO DI REVISIONE
CONCERNENTE IL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DA APPLICARSI PER IL TRIENNIO 2013 — 2015,

L’organe di revisione

Rag. Costetti Danilo
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- Carpineti li 06 Novembre 2013 - T

L'organo di tevisione economico-finanziaga del Comune di Carpinetu composte dal Revisore Unico
Rag. Costetti Danilo nominato con delibera del Consiglio Comunale 0. 5 del 30 Aptile 2012,
premesso,

- che il Revisore Unico ha preso in esame la documemazione al tedesimo prodotta dal
Segretano Comunale ed inerente il contratte collettive decentrato mtegrative per il personale
del Comune di Carpinet da applicarsi per il trhennio 2013 - 2015 ai sensi degl artt. 4 ¢ 5 dej
C.C.N.L. 01/04/1999 ;

- che la medesima documentazione prodotia, € composta sia dal contratio collettivo decentrato
integrativo che identifica la regolamentazione per la quantificazione, ripartizione e destinazione
delle risorse finanziade destnate alla incentivazione e produrivita del personale dipendente, -
pre-intesa - per il triennio 2013 - 2015, che dalla Relazione Mlustrativa e dalla Relazione tecnice-
finanziaria di cui allz cireolate n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato ;

- 10 considerazione della documentazione prodotta ed esaminara e che si conserva agh acy,

esprime le seguend consideraziont.

Il conttatto collettivo decentrato integrarivo - pre-intesa - per il triennio 2013 - 2015 | mporta le
disposizioni normative che regolano questa tipologia di contratto. Pertanto nei vari articoli, sono
esposte le regole che 'Ente arriverd ad applicare per la quantificazione, tripartizione e destinazione delle
nsorse finanziate destinate alla incentivazione e produttivita del proprio personale dipendente. La
sottoscrizione di detto contratto & stata effertuata in data 27 settembre 2013 ; dal Segretario Comunale e
dai Responsabili dei settoni finanziario personale e tributi, lavori pubblici, assetto & uso del territotio,
sportello unico dell’edilizia e attivita produttive in rappresentanza del Comune, mentre per le
organizzazioni sindacali e le RSU aziendali, dai relativi mappresentant, Le parti quindi con la
sottoscrizione defla medesima “pre-intesa”, hanno approvato detto documento composto da ventuno
articoli 1l quale; contiene le regole applicabili per la incentivazione e produttivitd del personale
dipendente dell’Ente per il triennio 2013 — 2015. 1l medesimo docutnento, é corredato dalle schede
progetti strategici/innovativi di vatutazione per le vazie categorie di inquadramenta det dipendenti 4l
fine di determinare gh evenruali compenst diretti 2 premiare la produtuvita collertva.

Si prende atto altresi che Iz Relazione illustrativa redatta dal Responsabile del Settore Finanziario,
personale e tributi dell’Ente, siporta sia gli aspetti procedurali affuati o da adottare, che una sintesi
dell'articolato del contratio collettivo decentrato integrativo per 1l personale del Comune di Carpineti da
applicarsi per il triennio 2013 — 2015.

Sulla base di quanto in precedenza evidenziato e, consultata lz documentazione agli att,

il sottoscritto Revisore Unico dei Conti ai sensi di quanto previsto dalPart. 40 bis comma 1 del
D.Lgs. 165/2011 ,

esprime patere favorevale

in ordine alla applicazione e approvazione di quanto disposts e sottosenitta dalle parti in merito al
contratto collettivo decentrato integrativo — pre-intesa - per il petsonale del Comune di Carpineti, da
applicarsi per il triennio 2013 — 2015 ¢ come in precedenza con magpiote dettaglio esposto.
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