FRANCA D’IORIO

Curriculum Vitae

DATI PERSONALI '
Nome e cognome Franca D’Jorio
Data di nascita 29/10/72
ESPERIENZE SCOLASTICHE

e Febbraio 2002: Diploma di Specializzazione in Studi sull’amministrazione pubblica,
SPISA (Scuola di Specializzazione in Studi sull’amministrazione pubblica) Universita di
Bologna. Votazione: 70/70. La durata legale del corso di specializzazione & di due anni.

® Marzo1999: Laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico-amministrativo, Facolta di
Scienze Politiche, Universita degli Studi di Bologna. Tesi di Laurea empirica in Teoria
delle organizzazioni complesse L. Titolo: “Dalla norma al risultato: linee di evoluzione
della pubblica amministrazione. Il controllo interno dei risultati. Il caso del comune di
Modena” Votazione: 110/110 e lode

e 1991: Diploma di Maturita Scientifica, Liceo scientifico A. Tassoni, Modena. Votazione:
60/60.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Luglio 2005 a oggi: dipendente con contratto a tempo indeterminato come istruttore
direttivo contabile (categoria D1), presso il Servizio Ragioneria, Unita organizzativa
Contabilita economica e analitica, della Provincia di Modena

Da 2012: incarichi di consulenza e/o formazione per la redazione di conto
economico, conto del patrimonio e prospetto di conciliazione di comuni di piccole
dimensioni

Dicembre 2002 a giugno 2005: dipendente con contratto a tempo indeterminato

come istruttore amministrativo (categoria C1), presso il Servizio Politiche del
Lavoro della Provincia di Modena

Anni 2002- 2003-2004: per ciascun anno, incarico (prestazione occasionale) di
ricerca finalizzato alla redazione del capitolo dedicato ai bilanci dei comuni
emiliano-romagnoli contenuto nel “Rapporto annuale sulle autonomie locali”,
redatto dall’Istituto C. Cattaneo di Bologna per conto della Regione Emilia-
Romagna

Gennaio-dicembre 2003: incarico (prestazione occasionale) presso ISFOD, come
ricercatore junior per un progetto cofinanziato dal FSE di “Attivazione di un sistema
di pianificazione e monitoraggio dei risultati a supporto della struttura di controllo
strategico della Regione Emilia-Romagna”

Marzo 2002 - Dicembre 2002: collaborazione coordinata e continuativa presso
ISFOD s.c. ar.l., di Modena: ente di formazione, consulenza e ricerca sulle
pubbliche amministrazioni, con mansioni di ricerca consulenza e coordinamento di
progetti.




Luglio 2000 — marzo 2002: collaborazione coordinata e continuativa presso
Provincia di Modena, Dipartimento di Presidenza, Servizio Controllo Direzionale e
Qualita, con compiti di supporto per I’implementazione del Controllo di Gestione e
del Controllo Strategico nell’ Amministrazione provinciale.

Dicembre 1999 — ottobre 2001: in cambio della fruizione di una borsa di studio per
la frequenza della Scuola di Specializzazione di Bologna di cui sopra, collaborazione
con SPISA per I’organizzazione di attivita didattiche e per altre attivita di studio e
ricerca.

Gennaio — giugno 2000: collaborazione coordinata e continuativa presso C.O.
Gruppo — Consulenti in Organizzazione s.r.1., Bologna, con mansioni nell'ambito di
progetti (analisi e consulenza organizzativa) relativi a pubbliche amministrazioni:

Maggio — dicembre 1999: tirocinio formativo presso C.O. Gruppo — Consulenti in
Organizzazione s.r.l., Bologna.

IDONEITA A CONCORSI PUBBLICI

Concorso interno per progressione verticale (Amministrazione Provinciale di
Modena) per la copertura di un posto con profilo professionale “Istruttore direttivo
contabile — Categoria D1 (marzo 2005): 2° classificata

Concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato, di una
unita, presso I’ Amministrazione provinciale di Modena, profilo di “Istruttore
amministrativo servizi per I’impiego” — Categoria C1 (agosto 2002): 2° classificata.

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione e tempo indeterminato di una
unita, presso I’ Amministrazione provinciale di Modena, profilo di “FUNZIONARIO
GESTIONALE CONTABILE” — Categoria D3 (dicembre 2001): 3° classificata

PUBBLICAZIONI

“Il personale delle province italiane: analisi sulla spesa e sulla consistenza del
personale”, Pignatti O. e D’Iorio F., in “La finanza locale in Italia”, ISAE — IRES
Rimonte — IRPET — SRM - IRER, Rapporto 2007, Franco Angeli

“Patto di stabilita interno e politiche di bilancio: studio di approfondimento su
alcuni enti locali emiliano-romagnoli”, Capitolo 8 del “Rapporto sulle autonomie
2006 in Le Istituzioni del Federalismo, n. 3-4/2006 (visionabile anche sul sito
internet della Regione Emilia-Romagna)

“I bilanci dei comuni. Un approccio metodologico”, Capitolo 5 del “Rapporto sulle
autonomie locali”, in Le Istituzioni del Federalismo, n. 3-4/2005 (visionabile anche
sul sito internet della Regione Emilia-Romagna)

“Autonomia ed equilibrio finanziario. Una lettura dei bilanci comunali”, Capitolo 6
del “Rapporto sulle autonomie locali”, in Le Istituzioni del Federalismo, n. 6/2003
(visionabile anche sul sito internet della Regione Emilia-Romagna)

“Una analisi comparativa della gestione finanziaria dei comuni”, Capitolo 3 del
“Rapporto sulle autonomie locali”, in Le Istituzioni del Federalismo, n. 3-4/2002
(visionabile anche sul sito internet della Regione Emilia-Romagna)



LINGUE STRANIERE
e INGLESE: buono.
e SPAGNOLO: scolastico
e FRANCESE: scolastico.

CONOSCENZE INFORMATICHE
® Dimestichezza con ambienti operativi Windows.

e Buona conoscenza di Word, Excel, Power Point (ed elementi base di Access)

e Dimestichezza con Internet.

Bomporto (MO), 3 marzo 2014



