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COMUNE DI CARPINETI

PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE TERZO TRIMESTRE 2018 PER SETTORI
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SETTORE 1 0 o
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI (1) 5 |18 8 | 0 0| 66 76,51% 23,49%
SETTORE 2 0 o
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI 4 |22 6| 6|0 0|8 63,06% 36,94%
SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO 3 231 50 0 0 21 71 69,26% 30,74%
ED USO DEL TERRITORIO
SETTORE 4 o 0
LAVORI PUBBLICI 7 543 | 99 5 0 1 105 80,66% 19,34%
SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO (2)
TOTALI 19 1277 324 74,63% 25,37%

(1) Servizio di Polizia Municipale conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017
(2) Servizio Sociale ed educativo conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017




