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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

art. 1 - Comune di Carpineti

1.

I Comune di Carpineti € 'Ente Locale che rappreada propria comunita, ne cura gli interessi
e ne promuove lo sviluppo.

art. 2 - Territorio, Gonfalone e Stemma

1.

2.

Il territorio del Comune confina con quello dei Qamdi Castelnovo ne’ Monti, Casina, Viano,
Baiso, Toano e Villa Minozzo ed ha una superfigigmq. 89,52.

I Comune ha un proprio Gonfalone e un proprio S$tem adottati con deliberazione del
Consiglio Comunale.

Il regolamento disciplina l'uso del Gonfalone el@&temma, nonché i casi di concessione in
uso dello stemma ad enti ed associazioni, openahterritorio comunale e relative modalita.

art. 3 - Funzioni del Comune

1.

2.

I Comune e titolare di funzioni proprie per la audegli interessi e la promozione dello

sviluppo della propria comunita.

Esercita, secondo le leggi statali e regionalfulezioni attribuite o delegate dallo Stato e dalla

Regione.

Concorre alla determinazione degli obiettivi contiemei piani e programmi dello Stato e della

Regione e provvede per quanto di propria competeaiizaloro specificazione ed attuazione.

Ispira la propria azionei grincipi di solidarieta e di partecipazione denadica, operando per

rendere effettivi i diritti di tutti i cittadini, @r il superamento degli squilibri economici e sbcia

per I'affermazione dei valori umani e per il soddesmento dei bisogni collettivi.

Concorre inoltre a realizzare lo sviluppo civilepeomico e sociale della comunita, operando

per:

a) favorire la piena occupazione dei lavoratori e adoxizzazione delle loro attitudini e le loro
capacita professionaliconoscendo il ruolo delle organizzazioni sindaedl imprenditoriali
quali soggetti rappresentativi  di interessi calett ed interlocutori  attivi
dellAmministrazione Comunale;

b) sostenere [lattivita agricola, la piccola e medmpienditoria dell’artigianato e del
commercio;

c) favorire la parita giuridica, sociale ed econondedla donna;

d) promuovere la funzione sociale dell'iniziativa emanca pubblica oltre che privata;

e) valorizzare i prodotti locali e stimolare le attavidi conservazione e trasformazione dei
prodotti agricoli con particolare riferimento aff@oduzione lattiero casearia, del bosco e del
sottobosco;

f) favorire in ogni modo lattivita turistica albergima, I'agriturismo, il recupero dei borghi
storici ai fini residenziali ed extra-residenzialtutte le iniziative culturali e ricreative per il
turismo itinerante;



g) realizzare un sistema integrato di sicurezza se@ati tutela attiva della salute tendente ad
affrontare ogni forma di disagio sociale e persenebn finalita di integrazione nella societa
valorizzando e coinvolgendo le aggregazioni debmtdriato, organizzato e non;

h) rendere effettivo il diritto allo studio, favorendumari opportunita alla scuola pubblica e
privata;

i) favorire lo sviluppo della pratica delle attivitpostive, in particolare modo tra i giovani,
sostenendone l'associazionismo;

J) assicurare il diritto dei cittadini all'informazienin tutte le forme attraverso le quali puo
essere esercitata e cioé a mezzo stampa, radecerteinicazioni;

k) tutelare, sviluppare e valorizzare quelle risorsebiantali, territoriali e culturali che
costituiscono un patrimonio di inestimabile vala@munale in funzione di una sempre piu
alta qualita e tutela della vita per i cittadini@arpineti e dell'intera Provincia;

[) favorire il sostegno e l'unita della famiglia ricmstendo la funzione sociale e i valori etici e
morali;

m)valorizzare le capacita culturali e professionadilal comunita locale promuovendo lo
sviluppo economit e sociale del Comune;

n) tendere ad assicurare ai giovani idonee opportuditaoccupazione in base alla loro
preparazione culturale e professionale;

0) salvaguardare e tutelare il territorio comunalehanattraverso una corretta gestione del
patrimonio del Comune e la tutela della sua intagri

Nell’esercizio delle funzioni di propria competengaComune osserva le norme statad

impronta I'organizzazione della propria attivitapaincipi di massima trasparenza e piu diffusa

informazione, di efficacia, efficienza ed econongi@ della semplificazione dei procedimenti e

degli atti.

art. 4 - Compiti del Comune

1.
2.

3.

I Comune gestisce servizi propri ai sensi dellemedei presente Statuto.

I Comune gestisce i servizi elettorali, di anagrafi stato civile, di statistica e di leva milgar

Le funzioni relative a questi servizi sono eseteitdal Sindaco quale Ufficiale di Governo.

I Comune esercita, altresi, le funzioni amministeper i servizi di competenza statale che gli

vengono affidate dalla legge e secondo le displt@ibfinanziarie che saranno messe a

disposizione per la loro applicazione.

I Comune si impegna:

a) ad esercitare le funzioni amministrative che glhg@no delegate insieme alla relativa
copertura finanziaria. A tal fine il Comune riconesalla Regione poteri di indirizzo, di
coordinamento e di controllo.

b) a consentire alla Regione di avvalersi, secondedesimi principi, degli Uffici Comunali.

art. 5 - Albo Pretorio

1.

2.

I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaziatedle deliberazioni, delle ordinanzeei
decreti sindacali, delle determinazioni dei Respbilsdel Servizio di manifesti e degli atti che
devono essere portati a conoscenza del pubblico.

Il Segretario Comunale o un impiegato da lui daiegaresponsabile delle pubblicazioni.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO | — ORGANI DI GOVERNO

art. 6 — Organi di governo

1.
2.
3.

4.

Sono organi di governo del Comune il Consiglio Caale, il Sindaco e la Giunta Comunale.
Le loro rispettive competenze sono stabilite daflgge e dal presente Statuto.

Il Consiglio Comunale € I'organo di indirizzo edtintrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco € il responsabile dellAmministraziond e il legale rappresentante del Comune;
inoltre, egli esercita le funzioni di Ufficiale @overno secondo le leggi dello Stato.

La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nekstigne amministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comiticdel Consiglio.

art. 7 - Le deliberazioni degli organi collegiali

1.

Le deliberazioni degli organi collegiali sono ageyrdi regola, con votazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoéi persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale, fondata sull’apprezzamemrtitedjualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle propostaldiiberazione sono curate dai Responsabili
dei Servizi.

Su ogni proposta di deliberazione sottoposta ailania ed al Consiglio, che non sia mero atto
di indirizzo, deve essere richiesto il parere idilne alla sola regolarita tecnica del responsabile
del servizio interessato e, qualora comporti impedn spesa o diminuzione di entrata, del
responsabile di ragioneria in ordine alla regddaritontabile. | pareri sono inseriti nella
deliberazione

Il deposito degli atti e la verbalizzazione delézlgte del Consiglio e della Giunta sono curate
dal Segretario comunale, secondo le modalita ermite stabiliti dal Regolamento per
I'organizzazione ed il funzionamento del Consi@liomunale.

Il Segretario comunale non partecipa alle sedut€dasiglio e della Giunta comunale quando
si trova in uno dei casi di incompatibilita: in tehso € sostituito, in via temporanea, da un
componente del collegio nominato dal Presidente.



CAPO Il — IL CONSIGLIO COMUNALE

art. 8 - Consiglio Comunale — Elezione, composiziere durata in carica.

1.

2.
3.

L’elezione del Consiglio Comunale, la sua compasigi la posizione giuridica ed economica
dei singoli consiglieri sono regolati dalla Legge.

La durata in carica del Consiglio Comunale é sitalilalla Legge.

Il Consiglio Comunale dura in carica sino alletem del nuovo limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comiketterali, ad adottare gli atti urgenti e
improrogabili.

art. 9 — Competenze ed attribuzioni del Consiglio @munale

1.

2.
3.

Il Consiglio Comunale, costituito in conformita allLegge, ha autonomia funzionale e
organizzativa.

Le competenze del Consiglio Comunale sono detetmhala Legge.

Le deliberazioni in ordine agli atti di competerdsl Consiglio non possono essere adottate da
altri organi del Comune, salvo quelle attinentealariazioni di bilancio che possono essere
adottate in via d'urgenza dalla Giunta Comunalesokioporre a ratifica del consiglio nei
sessanta giorni successivi, a pena di decadenza.

Nell’esercizio delle potesta e delle competenzeipte dalla Legge e nello svolgimento delle
proprie attribuzioni il Consiglio Comunale si confta ai principi, ai criteri, alle modalita ed ai
procedimenti stabiliti nel presente Statuto e netleme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dell'Ente ai princdppubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

Nell'adozione degli atti fondamentali privilegianletodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peaie, regionale e statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individisee degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e géuglmenti necessari all'azione da svolgere.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

art. 10. Potesta regolamentare

1.

Nel rispetto dei principi fissati dalla Legge e gaésente Statuto, il Consiglio Comunale adotta
regolamenti per l'organizzazione e il funzionamedtdle istituzioni e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgapeel'esercizio delle funzioni.

L’organizzazione ed il funzionamento del Consigliomunale, nel quadro dei principi stabiliti
dal presente Statuto, e disciplinato dal regolameapprovato a maggioranza assoluta, che
prevede, in particolare, le modalita per la convamae e per la presentazione e la discussione
delle proposte.

| regolamenti sono pubblicati all’Albo pretorio p&b giorni consecutivi ed entrano in vigore
dopo tale pubblicazione.



art. 11 — Convocazione del Consiglio Comunale.

1.

2.
3.

Il Consiglio Comunale si riunisce su convocazioreSindaco che formula I'ordine del giorno,
sentita la Giunta Comunale, e ne presiede i lageapndo le norme del regolamento.

Il Consiglio Comunale si riunisce in sessioni oedia e straordinarie.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione delle linee programmatidbl mandato, del bilancio di previsione e
del rendiconto della gestione.

Gli avvisi di convocazione per le sessioni ordieagievono pervenire al Consigliere almeno
cinque giorni prima di quello stabilito per 'adurza; per le sessioni straordinarie almeno tre
giorni prima; in caso di urgenza la consegna dexerdre almeno 24 ore prima della data
fissata per 'adunanza. La consegna dell’avvisoativocazione deve risultare da dichiarazione
del messo comunale.

Quando si verificano particolari condizioni o rigeti motivi di interesse della comunita, il
Sindaco, sentita la Giunta Comunale, puo convolkadenanza aperta del Consiglio Comunale
secondo le norme del regolamento.

Il Sindaco procede alla convocazione del Consightro un termine di 20 giorni, quando lo
richieda almeno un quinto dei consiglieri in carican inserimento all'ordine del giorno delle
guestioni richieste, purché di competenza consiliar

L’ordine del giorno relativo alle sessioni ordireag straordinarie del Consiglio Comunale deve
essere pubblicato, sotto la responsabilita deledago Comunale, all’Albo Pretorio del Comune
nei medesimi termini previsti dal comma quarto lperonsegna degli avvisi di convocazione ai
Consiglieri Comunali.

art. 12 — Quorum per la validita delle sedute e dkd deliberazioni del Consiglio Comunale.

1.

Salvi i casi in cui la Legge o il regolamento prasmo diversamente, la seduta e valida se é
presente, in prima convocazione, almeno la metédCdeisiglieri assegnati al Comune, senza
computare atal fine il Sindaco.

Qualora 'adunanza in prima convocazione sia andesarta, la seduta in seconda convocazione, da
tenersi non prima che siano trascorse 24 ore gdaliaa, € valida se e presente almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati al Comune, senza computtakfiae il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente adottate comtib\favorevole della maggioranza dei votanti,
salvi i casi in cui la Legge o lo Statuto non presmno una maggioranza speciale.

| singoli Consiglieri devono astenersi dal prendemee a deliberazioni che riguardino interessi
propri o di parenti o affini fino al quarto gradocbe abbiano ad oggetto il conferimento ai
medesimi di impieghi o incarichi; parimenti, i Caglgeri debbono astenersi dal prendere parte a
deliberazioni che abbiano ad oggetto liti o rendteaioni, proprie o di parenti o affini fino al
guarto grado, verso il Comune e verso le aziendaucali dal medesimo amministrate o
soggette alla sua amministrazione o vigilanza.

art. 13 — Presidenza e pubblicita delle sedute cahari.

1.

2.

Il Consiglio Comunale é presieduto dal Sindaconogaso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Sindaco; in subordine, la presidenza dellaute@ assunta dall’Assessore piu anziano
d’eta. Gli Assessori non Consiglieri non possoresdere il Consiglio Comunale.

In caso di contemporanea assenza o impediment®idelaco e dei membri della Giunta
Comunale, la presidenza é assunta dal Consiglmeiars intendendosi per tale colui che ha



ottenuto la maggior cifra individuale, con esclumgialel Sindaco e dei candidati alla carica di
Sindaco.

3. Chi presiede I'adunanza é investito del necesgautere discrezionale per assicurare I'ordine
della seduta, il rispetto delle leggi e dei regaatn la regolarita delle discussioni e delle
votazioni; pertanto, con le modalita previste dagBamento per l'organizzazione ed |l
funzionamento del Consiglio Comunale, egli ha tigpe di sospendere o sciogliere 'adunanza e
puo ordinare, nelle sedute pubbliche e dopo aver glaopportuni avvertimenti, che sia espulso
dalla sala chiunque tra il pubblico sia causa slodline.

4. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni sondbpohe, salvo i casi previsti dal
Regolamento.

art. 14 — Seduta di insediamento
1. La prima seduta del Consiglio comunale deve essemgocata entro il termine perentorio di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deenersi entro il termine di dieci giorni dalla
convocazione.
2. Trascorso infruttuosamente il termine della convawze, il Segretario Comunale informa |l
Prefetto il quale provvedera alla convocazioneiansestitutiva.
3. Intale seduta, prima di deliberare su qualsidsd alggetto, il Consiglio Comunale:
— verifica, per ciascun eletto, le condizioni di eJdgjlita e compatibilita previste dalla Legge
e, successivamente, provvede a convalidare gti althnumero dei Consiglieri assegnati al
Comune;
— riceve il giuramento del Sindaco di osservare leali@ la Costituzione italiana;
— prende atto della comunicazione del provvedimemtdasale di nomina dei componenti la
Giunta Comunale, ivi compreso il Vice Sindaco.
4. Qualora taluno degli eletti si trovi in una dellendizioni di ineleggibilita o incompatibilita
previste, il Consiglio Comunale provvedera allatestazione della condizione di ineleggibilita
o incompatibilita riscontrata ed, eventualmentk aliccessiva declaratoria di decadenza con le
modalita e nei termini previsti dalla Legge.

art. 15 — Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalladséa di insediamento, sono presentate da parte
del Sindaco, sentita la Giunta Comunale, le lineeg@mmmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poliaoaministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittoirdtervenire nella definizione delle linee
programmatiche proponendo le integrazioni, gli adegenti e le modifiche, mediante
presentazione di emendamenti secondo le modaligbilis# dal Regolamento per
I'organizzazione ed il funzionamento del Considgliomunale. A tale documento, relativamente
ai termini, si applica la medesima disciplina ditbper il bilancio di previsione e il rendiconto
di gestione.

3. Con cadenza annuale, e comunque entro il 30 seterbConsiglio provvede a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindacade& rispettivi Assessori, apportando, ove
necessario, eventuali integrazioni o adeguameh# base delle esigenze e delle problematiche
che dovessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico amministrativo,Sindaco presenta all’Organo Consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atmei e di realizzazione delle linee
programmatiche.



art. 16 — | Consiglieri Comunali

1.

2.

| Consiglieri comunali rappresentano la Comunit@sekrcitano le loro funzioni senza vincolo di
mandato, con liberta d’opinione e di voto.

La posizione giuridica e lo status economico deisiglieri comunali sono regolati dalla Legge;
parimenti, sono disciplinate dalla Legge le coratizidi eleggibilita e compatibilita del
Consigliere.

| Consiglieri entrano in carica all'atto della pgeonazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirage al Consiglio Comunale, devono essere
presentate personalmente ed assunte immediatanaénfgotocollo dell’Ente nell'ordine
temporale di presentazione. Le dimissioni non priede personalmente devono essere
autenticate ed inoltrate al protocollo per il treendi persona delegata con atto autenticato in
data non anteriore a cinque giorni. Esse sonoaoa&bili, non necessitano di presa d'atto e sono
immediatamente efficaci.

Entro il termine di dieci giorni, il Consiglio proede alla surrogazione dei consiglieri
dimissionari in seduta pubblica attribuendo il seggmasto vacante al candidato che nella
medesima lista segue immediatamente 'ultimo elgttevio accertamento dell'insussistenza di
condizioni di ineleggibilita e di incompatibilitéepil soggetto surrogante.

art. 17 — Supplenza e decadenza dei Consiglieri Comali

1.

Nei casi di sospensione dalla carica previsti da#lgge, il Consiglio Comunale, nella prima
adunanza successiva alla notifica del provvedimentsospensione, procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per I'eseraigite funzioni di Consigliere al candidato che
nella medesima lista segue immediatamente I'uletto. | Consiglieri supplenti esercitano le
stesse funzioni dei Consiglieri temporaneamentstsibtise godono delle medesime prerogative.
La supplenza ha termine con la cessazione delfiess®ne: qualora sopravvenga la decadenza
si fa luogo alla surrogazione a norma del precedarticolo 16.

| Consiglieri Comunali che non intervengono a texlige consecutive, senza giustificato
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberazidekConsiglio Comunale.

. A tale riguardo il Sindaco, a seguito dellavvenattwertamento dell’assenza maturata da parte

del Consigliere interessato, provvede, ai sendiadel7 della Legge 07.08.1990, n. 241, a
comunicargli per iscritto I'avvio del procedimergmministrativo.

Il Consigliere ha facolta di far valere le causastficative delle assenze nonché a fornire al
Sindaco eventuali documenti probatori, entro imiee di 20 giorni dalla data di ricevimento

della comunicazione.

Scaduto il termine e conclusa listruttoria, il Gaylio esamina e delibera I'eventuale

decadenza.

art. 18 — Deleghe ai Consiglieri

1.

Il Consigliere comunale puo essere incaricato datlé&o di compiti e studi su specifiche
materie, utili per I'esercizio delle funzioni délhte, purché non siano delegati poteri
assimilabili a quelli degli assessori 0 a queliilesponsabili.
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art. 19 — Diritti e doveri dei Consiglieri Comunali

1.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di iniziativeu ogni questione sottoposta alla deliberazione

del Consiglio: a tal fine essi hanno diritto diesttre dal Sindaco una adeguata e preventiva

informazione sulle questioni sottoposte all’orgaramsiliare, anche attraverso I'attivita della

Conferenza dei Capigruppo.

Nel termine di 30 giorni dall'istanza, o nel maggidermine richiesto in relazione alla natura

dell'istanza, ogni Consigliere Comunale ha dirdtettenere:

— dagli uffici del Comune nonché dalle aziende ed @ipendenti dallo stesso, tutte le notizie
e le informazioni in loro possesso, utili all'esplaento del mandato;

— dal Segretario Comunale, dai Responsabili di Setiadalla direzione delle Aziende ed Enti
dipendenti dal Comune copie di atti e documenii,compresi gli atti preparatori, che
risultino necessari per I'espletamento del mandatesenzione di spesa, senza che possa
essere opposto il segreto d'ufficio.

Il Consigliere ha I'obbligo di osservare il segretalle notizie ed atti ricevuti, nei casi

specificatamente previsti dalla legge.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di presentargerrogazioni, interpellanze e mozioni.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere

Comunale, come previsti dalla legge, sono disciidal regolamento.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale.

art. 20 - Gruppi consiliari

1.

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secomguianto previsto nel regolamento, dandone
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora n@seyciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei $€igleri, non componenti la Giunta
Comunale, che abbiano riportato il maggior numenod individuali per ogni lista presentata.

Il regolamento puo prevedere la Conferenza degecappo e le relative attribuzioni.

art. 21 — Commissioni consiliari

1.

2.

Il Consiglio Comunale pu0 costituire, con apposieiberazione, commissioni permanenti o
temporanee per fini di controllo, indagine e studio

Le Commissioni consiliari sono costituite da Coheigg Comunali, assicurando la

rappresentanza proporzionale di ciascun gruppal@es

Le Commissioni aventi funzioni di garanzia e coltrosono presiedute da Consiglieri

appartenenti ai gruppi di opposizione.

Limitatamente alle materie di propria competeneaCbmmissioni consiliari hanno diritto di

ottenere dalla Giunta Comunale, dagli uffici deintme, dagli Enti e dalle Aziende dipendenti
dal Comune, notizie, informazioni, dati e attiidil'esercizio delle loro funzioni.

| componenti la Giunta hanno il diritto e, se radti, 'obbligo di partecipare alle sedute delle
Commissioni, senza diritto di voto; inoltre, essinho diritto di parlare ogni volta che lo

richiedono e obbligo di rispondere alle domandead@nponenti le Commissioni sulla attivita
della Giunta e dei componenti della stessa.

Il funzionamento, la composizione, nel rispetto ciékrio proporzionale, i poteri, 'oggetto e la
durata delle Commissioni nonché le loro attribuzi@ono disciplinate dal Regolamento per
I'organizzazione ed il funzionamento del Consid@liomunale.
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art. 22 — Commissioni comunali
1 1l Consiglio Comunale puo costituire Commissionimmali, composte da componenti della Giunta
Comunale, da rappresentanti dei gruppi consiliataeittadini o esperti, non Consiglieri Comunali,
anche in rappresentanza dell’associazionismo gddldario, del mondo della scuola, del volontariato
2 La deliberazione consiliare di istituzione defi@gccompiti, le modalita di funzionamento e le ferm
di pubblicita dei lavori di tali Commissiani

art. 23 — Commissione “Pari opportunita”

1. Il Consiglio Comunale puo istituire la CommissidRari opportunita” per la predisposizione di
piani atti ad assicurare la rimozione degli ostaatie, di fatto, impediscono la piena
realizzazione delle pari condizioni tra uomo e doenper fornire proposte e suggerimenti per
I'effettiva attivazione delle azioni positive nedrapo dei diritti politici, dell’elettorato passivo,
del lavoro, della partecipazione alle Commissioagk organi collegiali.

2. La deliberazione consiliare di istituzione defimgacompiti, le modalita di funzionamento e le
forme di pubblicita dei lavori di tale Commissione.

3. Al fine di garantire le condizioni di pari opporitantra uomo e donna e promuovere la presenza
di entrambi i sessi nelle Giunte e negli Organiegilli del Comune nonché degli Enti, Aziende
ed Istituzioni da esso dipendenti, si stabilisce rhciascuno di questi organi nessuno dei due
sessi sia rappresentato in misura superiore aie/possibile.
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CAPO Ill — IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

art. 24 — Il Sindaco

1.

Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffragio unisae e diretto secondo le disposizioni dettate
dalla Legge ed € membro del Consiglio Comunaléglgge ne disciplina la durata in carica, le
cause di ineleggibilita, di incompatibilita e dissazione dalla carica, determinando altresi il
relativo status giuridico ed economico.

Nella seduta di insediamento del Consiglio Comuribindaco presta giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Il Sindaco e il legale rappresentante dell’Enteedbrgano responsabile del’Amministrazione:
in tale veste, sovrintende alle verifiche di riatdt connesse al funzionamento dei servizi
comunali, impartisce direttive al Segretario Comenaal Direttore, se nominato, e ai
Responsabili di Settore in ordine agli indirizziramistrativi e gestionali e all’esecuzione degli
atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleeggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e
sovrintende all’'espletamento delle funzioni statali regionali attribuite al Comune. In
particolare, nella sua qualita di Ufficiale di Gowe, esercita le funzioni attribuite dalla Legge e
sovrintende all’espletamento dei compiti assegaafiomune.

Egli ha inoltre poteri di indirizzo e coordinamenmtonché di vigilanza e controllo sull'attivita
degli Assessori e sulle strutture gestionali edathee.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, soneegsate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminigtvae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse aluff

Il Sindaco puo delegare le sue funzioni, o parteeshe, ai singoli Assessori, al Segretario
comunale e ai Responsabili degli uffici e dei sarin relazione alle rispettive competenze.

art. 25 — Attribuzioni di Amministrazione

1.

Nella sua qualita di legale rappresentante deléEned organo responsabile

dell’Amministrazione, il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministireg del Comune nonché l'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum consultisecondo quanto previsto dalla Legge, dal
presente Statuto e dal Regolamento di attuazione;

d) emana ordinanze contingibili ed urgenti nei casvjsti dalla legge;

e) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliprovvede alla nomina, alla designazione ed
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoegrende ed istituzioni;

f) sulla base degli indirizzi espressi dal Consigliar@inale, nelllambito dei criteri stabiliti
dalla Regione, e sentite le categorie interessatgdina gli orari degli esercizi commerciali
e dei servizi pubblici nonché, previa intesa cdResponsabili territorialmente competenti
delle Amministrazioni interessatgli orari di apertura al pubblico degli uffici philtci
localizzati nel territoricconsiderando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate
e con particolare riguardo alle esigenze dellegrershe lavorano;
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g) nomina il Segretario comunale scegliendolo nell@gi albo;

h) conferisce e revoca al Segretario Comunale, sdiéme opportuno e previa deliberazione
della Giunta Comunale, le funzioni di direttore geale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

i) nomina i Responsabili di Settore, attribuisce giicarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna in base ad esigenze e#eadtixerificabili;

]) € autorizzato a stare in giudizio, a prevenire ctiadere un contenzioso in via transattiva,
previa deliberazione della Giunta comunale, salgasi in cui sia diversamente previsto da
altre norme.

art. 26 — Attribuzioni di vigilanza

1.

Nell’esercizio delle sue funzioni di vigilanza,Sindaco acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti anchéservati e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le aziende spedalistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente tramite i rappresentanti liedalle stesse e ne informa il Consiglio
Comunale.

. Egli compie gli atti conservativi dei diritti delodthune e promuove, direttamente od avvalendosi

del Segretario Comunale o del Direttore se homjnatindagini e le verifiche amministrative

sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte attcasare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suudgle loro attivita secondo gli obiettivi

indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzir attuativi espressi dalla Giunta.

art. 27 — Attribuzioni di organizzazione

1.

Nell’esercizio delle sue funzioni di organizzazipiéindaco:

a) stabilisce, d'intesa con la Giunta, gli argomertoraine del giorno delle sedute del
Consiglio Comunale, ne dispone la convocazione erésiede, provvedendo inoltre alla
convocazione quando la richiesta sia formulatardquinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle legge;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@mwenvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze e le moazda sottoporre al Consiglio, in quanto di
competenza consiliare.

art. 28 — Mozione di sfiducia

1.

2.

Il voto di Consiglio Comunale contrario ad una s del Sindaco e della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in cispprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindasigeree messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione.

Se la mozione viene approvata si procede allo Baegto del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.
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art. 29 —Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, sospsione o decesso del Sindaco

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, detzal o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede allo scioglimento del Cons@tmunale.

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica sirlla &lezione del nuovo Consiglio e del nuovo
Sindaco.

3. Sino alle predette elezioni, le funzioni del sinlaono svolte dal Vice Sindaco.

4. La procedura per la verifica dellimpedimento peneate del Sindaco viene attivata dal Vice
Sindaco o, in mancanza, dall’Assessore piu anziheta che vi provvede di intesa con i gruppi
consiliari.

5. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventana&iied irrevocabili trascorso il termine di 20
giorni dalla loro presentazione al Consiglio.

6. In tal caso si procede allo scioglimento del Cdisigcon contestuale nomina di un
commissario.

7. Lo scioglimento del Consiglio comunale determinaogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.

art. 30 — La Giunta Comunale

1. La Giunta € organo di impulso e di gestione amrtriatizya, collabora con il Sindaco al governo
del Comune ed impronta la propria attivita ai pipndella trasparenza e della efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti necessari al raggjimento degli obiettivi e delle finalita dell’Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazatelle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio Comunale.

3. In patrticolare, la Giunta esercita le funzionimtlirizzo politico — amministrativo, definendo gl
obiettivi e i programmi da attuare ed adottandoagi atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni e verifica la rispondenza dei risultatil@gtivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impartiti.

4. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conkeiisalla sua attivita.

art. 31 — Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta é composta dal Sindaco e da un numersimasdi sei Assessori di cui uno e
investito della carica e delle funzioni di Vice &ato.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comnesigl

3. Possono tuttavia essere nominati anche Assessemiesl Consiglio, purché dotati dei requisiti
di eleggibilita e compatibilita.

4. Gli Assessori esterni possono partecipare alle teedieél Consiglio ed intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto né posswasiedere la seduta.

5. I singoli Assessori coadiuvano il Sindaco nellolgiraento delle sue funzioni e adottano atti di
indirizzo nell’ambito delle materie loro delegate.

6. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgsdeve essere comunicato al Consiglio e agli
organi previsti dalla Legge nonché pubblicato dlt@d pretorio.

7. Gli Assessori forniscono ai responsabili delle tstme organizzative le direttive dei programmi,
dei progetti e degli obiettivi da sottoporre alfese degli organi di governo dell’Ente.
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art. 32 — Nomina

1.

2.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli altri conmgmti della Giunta dandone comunicazione al
Consiglio Comunale nella seduta di insediamento.

Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandoogvata comunicazione al Consiglio
Comunale e sostituire gli Assessori dimissionari.

La legge disciplina le cause di incompatibilitastatus giuridico ed economico degli Assessori
nonché gli istituti della decadenza e della revoca.

Non possono comunque far parte della Giunta ilwgai gli ascendenti, i discendenti, i parenti
e gli affini fino al terzo grado del Sindaco.

art. 33 — Il Vice Sindaco

1.

2.

Il Vice Sindaco, nominato dal Sindaco, € I'Assesscine ha la delega generale di tutte le
funzioni del Sindaco in caso di assenza o impedimnénquest’ultimo.

In caso di contemporanea assenza o0 impedimentootamgn del Vice Sindaco, alla
sostituzione del Sindaco provvede I'’Assessore pHiaao d’eta.

art. 34 — Funzionamento della Giunta Comunale

1.

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco, cdoedina e controlla I'attivita degli
Assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellenroni, tenendo anche conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamed#édla Giunta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti la maggiardai componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

art. 35 — Competenze della Giunta Comunale

1.

2.

3.

La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuaziatesgli indirizzi generali espressi dal Consiglio

comunale e svolge attivita propositiva e di impuigd confronti dello stesso.

La Giunta compie gli atti, rientranti nelle funzioti governo, che non siano riservati dalla

Legge e dallo Statuto alla competenza del Consgglinunale e al Sindaco.

In particolare, nell’esercizio di tali funzioni, @Giunta:

a) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti e di programmazione
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio ooale, con particolare riguardo alla
programmazione economico — finanziaria e a quetldariale - urbanistica;

b) assume attivita di iniziativa, impulso e raccordoncgli organi di partecipazione e
decentramento;

C) esercita, previa determinazione dei costi e indigmlone delle risorse, le funzioni delegate
dalla Provincia, dalla Regione e dallo Stato quamaeste non siano espressamente attribuite
dalla Legge e dallo Statuto ad altro organo;

d) determina la dotazione organica dell’'Ente e adatgolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, nel rispetto dei criteri generaditsliti dal Consiglio;

e) assegna ai Responsabili di Settore la gestione dellazioni finanziarie, tecnologiche ed
umane necessarie per il raggiungimento degli abidigsati con i programmi del bilancio di
previsione annuale e specificati nel piano di ezene;
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f) ha compiti di controllo sullo stato di attuazions grogetti e sulle capacita di spesa dei vari
capitoli;

g) approva i progetti dei lavori pubblici che non siamservati dalla legge ai responsabili dei
servizi;

h) approva gli accordi di programma che non comporiaiwazione degli strumenti urbanistici
dellEnte e che non siano riservati dalle Leggiad Regolamenti ad altro organo;

i) approva i protocolli d’intesa e gli accordi, comurgdenominati, che non siano riservati
dalle Leggi o dai Regolamenti ad altro organo;

J) determina le tariffe dei servizi pubblici comundk aliquote di imposta e le eventual
maggiori detrazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum consultivi e costituisce ['ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso I'accertaimeéella regolarita del procedimento;

[) propone gli indirizzi per la concessione di sowvenz contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a Enti e persone;

m)dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ergzioni;

n) autorizza la delegazione trattante di parte pubbbdla sottoscrizione degli accordi di
contrattazione collettiva decentrata integrativa,

0) valuta l'attivita svolta e i risultati conseguitadResponsabili dei servizi in relazione agli
obiettivi fissati, sulla base dell'istruttoria castth dall’organo di valutazione;

p) determina, sentito I'organo di valutazione, i maori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione;

g) autorizza la costituzione in giudizio e la promadi liti e arbitrati.
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TITOLO Il - ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO | — L’'ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

art. 36 — Principi strutturali ed organizzativi

1.

L'amministrazione del comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettigregrammi;

b) analisi e individuazione delle produttivita, deirichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia della attivita svolta da ciascun elemetgtiapparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente gmalte all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competemella divisione del lavoro,
conseguimento della massima flessibilita delle thtra e del personale e massima
collaborazione tra gli uffici.

art. 37 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1.

I Comune disciplina con appositi atti la dotazimrganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione dd{jti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio Comunale, al Sindaco ed alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita alySetario Comunale e/o al Direttore Generale
se nominato, ed ai responsabili degli uffici e sEvizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base della induazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstred i servizi offerti ai bisogni espressi
e verificando I'economicita dell’azione svolta.

Nel rispetto della Legge, dello Statuto e dei arigeenerali stabiliti dal Consiglio Comunale e,
comunqgue, sulla base di principi di autonomia, imaagunzionalita ed economicita di gestione,
responsabilita e professionalita, la Giunta disegl con apposito regolamento, I'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.
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CAPO Il - UFFICI E PERSONALE

art. 38 — Il Segretario Comunale

1.

2.

I Comune ha un Segretario titolare, funzionaridlgico, dipendente dall’Agenzia autonoma

per la gestione dell’Albo dei Segretari comungprevinciali e iscritto nell’apposito Albo.

La Legge ed il Regolamento disciplinano I'interatema e gli istituti relativi al Segretario

mentre il rapporto di lavoro e disciplinato dai tratti collettivi ai sensi del D. Lgs. 165/2000 e

successive modificazioni.

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,ui@ipende funzionalmente.

La nomina ha la durata corrispondente a quellarggidato del Sindaco che lo ha nominato ed

il Segretario continua ad esercitare le funzioropal la cessazione del mandato, fino alla

riconferma o alla nomina del nuovo Segretario; ¢enima e disposta non prima di sessanta

giorni e non oltre centoventi giorni dalla datainediamento del Sindaco decorsi i quali il

Segretario e confermato.

Il Segretario Comunale puo essere revocato convpaimento motivato del Sindaco, previa

deliberazione della Giunta Comunale per violazideiedoveri d’ufficio.

Il Segretario Comunale, ove non si sia provvedili@ @omina di un Direttore Generale, nel

rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaca dui dipende funzionalmente, sovrintende e

coordina lo svolgimento dell’attivita degli uffiei dei Responsabili, partecipa a pieno titolo alle

riunioni con le Organizzazioni Sindacali dei dipentl ed adotta tutti i provvedimenti di

gestione del personale che non siano di esclusivgpetenza dei Responsabili.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabawaz e funzioni di assistenza giuridico —

amministrativa nei confronti degli organi dellEnia ordine alla conformita dell’azione

amministrativa alla legge, allo Statuto ed ai Ragwnti; qualora lo richieda il Sindaco, per

particolari atti o provvedimenti, il Segretario Comale svolgera i compiti sopra richiamati

anche a mezzo di relazioni e contributi scritti.

Il Segretario Comunale:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e siatenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente e f@ared autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’Ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallcatsto e dai Regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

d) adotta gli atti e i provvedimenti a rilevanza esteche non siano riservati agli organi elettivi
o0 ai responsabili degli uffici e dei servizi;

e) presiede le Commissioni di concorso aventi ad dgdat copertura di posti vacanti per le
qualifiche apicali.

Il Segretario Comunale presiede l'ufficio comungler le elezioni in occasione delle

consultazioni popolari e dei referendum e riceveiteissioni del Sindaco, degli Assessori 0 dei

Consiglieri e la mozione di sfiducia.

10.1I Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziatieeonvenzioni con altri Comuni per la

gestione dell'ufficio del Segretario Comunale.
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art. 39 — Il Direttore Generale

1.

No

Previa stipula delle convenzioni previste dallagkegil Sindaco puo procedere alla nomina del

Direttore Generale che dovra provvedere anchegalltione coordinata e unitaria dei servizi tra

comuni convenzionati.

Ove si avvalga di tale facolta, il Sindaco, contabhente al provvedimento di nomina del

Direttore Generale, disciplina i rapporti tra ilgdetario ed il Direttore Generale, secondo

I'ordinamento dell’Ente e nel rispetto dei lorotths ed autonomi ruoli.

In assenza delle convenzioni di cui al comma linld&co, sentita la Giunta comunale, puo

conferire le funzioni di Direttore Generale al Sgtgrio Comunale cui competera, in tal caso, la

responsabilita gestionale per 'attuazione degkwivi fissati dagli organi politici dell’Ente.

Il Direttore Generale attua gli indirizzi e gli @iivi stabiliti dagli organi di governo dell’Ente,

secondo le direttive impartite dal Sindaco e sderide alla gestione dellEnte, perseguendo

livelli ottimali d’efficacia ed efficienza.

Al Direttore Generale spettano i compiti espressamandividuati dalla Legge, dallo Statuto o

dai regolamenti ed, in particolare:

— la predisposizione del piano dettagliato di obietirevisto dall'art. 197, comma 2 - lett. a)
del D. Lgs. 267/2000;

— la proposta del piano esecutivo di gestione dadlidrt. 169 del D. Lgs. 267/2000.

Il Sindaco puo assegnare al Direttore Generalefsgeulteriori funzioni.

Previa deliberazione della Giunta Comunale, il fine Generale pu0 essere revocato dal

Sindaco prima dello scadere dell'incarico che coguennon puo eccedere la durata del

mandato del Sindaco.

art. 40 — Responsabili degli Uffici e dei Servizi

1.

2.

| Responsabili degli Uffici e dei Servizi sono no@ti dal Sindaco ed individuati secondo |l

sistema organizzativo dell’Ente.

Ad essi spettano tutti i compiti, compresa l'ado&ali atti che impegnano ’Amministrazione

verso l'esterno, che la Legge e il presente Stadgfressamente non riservino agli organi di

governo dell’Ente.

Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazeodegli obiettivi e dei programmi definiti con gl

atti di indirizzo adottati dagli organi di govertia i quali, in particolare, secondo le modalita

stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente

a) la presidenza delle Commissioni di gara e di caswofatto salvo il caso di cui all’art. 38,
comma 8 - lettera e), del presente Statuto;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del persenakentrante nel Settore di rispettiva
competenza;

f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione @laghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disenate, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindiinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,batiimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandiéizea e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziorstatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edikzpaesaggistico — ambientale;
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h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giile di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai REgnenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

4. Le funzioni di cui al precedente comma 3 possorseresattribuite al Segretario comunale, in
relazione alle sue competenze e nel rispetto delime del presente Statuto.

5. Il Responsabile degli Uffici e dei Servizi, ed ge@etario Comunale nel cadocui al comma 4
del presente articolo, sono direttamente respolnsalielazione agli obiettivi del’Ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.

6. | Responsabili degli Uffici e dei Servizi possonelaare, in tutto o in parte, le funzioni che
precedono al personale ad essi sottoposto, purmnenum completamente responsabili del
regolare adempimento dei compiti loro assegnati.

7. 1l Sindaco puo delegare ai Responsabili degli WHiclei Servizi ulteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai Regolamenti, impartendo contdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

art. 41 — Rapporti e incarichi a tempo determinato

1. Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge, laertyra dei posti dei responsabili dei servizi e
degli uffici nonché di posti di qualifiche dirigeilai o di alta specializzazione, puo avvenire
mediante contratto a tempo determinato di dirittobldico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermastando i requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire. In tal caso, in considerazione della penaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze pradaa$i, pud essere riconosciuta un’indennita
“ad personam”.

art. 42 - Conferenza dei servizi

1. Al fine di garantire un miglior coordinamento teomi- amministrativo dell’attivita dell’Ente, in
particolare in relazione all’attuazione di prograimin lavoro intersettoriali e per I'esercizio
delle ulteriori funzioni da prevedere nel Regolatedi organizzazione degli uffici e deli
servizi, e istituita la Conferenza dei servizi casia dal Direttore Generale, ove nominato, o
dal Segretario Comunale, che la presiede e la owgré dai Responsabili degli Uffici e dei
Servizi.

2. La Conferenza si riunisce periodicamente e, comensgicondo le necessita nel perseguimento
degli obiettivi gestionali, con le modalita preeistel Regolamento degli uffici e dei servizi.
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TITOLO IV — SERVIZI

art. 43 — Servizi pubblici locali

1.

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a perseu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

I Comune assicura la gestione dei servizi publdicali di competenza, in relazione alla loro
natura, caratteristiche e dimensioni, attraversa@dstituzione o partecipazione a societa di
capitali, ovvero attraverso imprese idonee, aziesgeciali anche consortili, istituzioni,
associazioni e fondazioni o, infine, in concessjaneconvenzione o in economia sulla base
della disciplina generale e di settore.

L’istituzione dei servizi, le modalita del loro esiio e la loro trasformazione e deliberata dal
Consiglio Comunale secondo le modalita previstdi datjcoli seguenti.

art. 44 - Gestione in economia

1.

I Comune gestisce in economia i servizi che, permodeste dimensioni o per le loro
caratteristiche, non rendono opportuna la cosbneidi una istituzione o di un’azienda
speciale.

L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in eaore sono, di norma, disciplinate da appositi
regolamenti.

art. 45 — Aziende Speciali

1.

2.

Per la gestione dei servizi produttivi e di svilopgconomico e civile, il Consiglio Comunale
delibera gli atti costitutivi di Aziende speciatiel rispetto delle norme legislative e statutarie.
L’Azienda speciale é ente strumentale del Comuotatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di uno Statuto, approvato dal €gliro Comunale.

Sono organi dell'azienda il Consiglio di amminigitne, il Presidente ed il Direttore.

Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigl@omunale, il Sindaco nomina il Consiglio di
amministrazione ed il Presidente tra coloro che iadib comprovate esperienze di
amministrazione.

Gli stessi possono essere revocati soltanto pevi grimlazioni di legge, documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi &le finalitd del’amministrazione approvate dal
Consiglio comunale.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecspesono disciplinate, oltre che dallo
Statuto, da propri regolamenti interni approvati@ansiglio di amministrazione dell’Azienda.

art. 46 — Istituzioni

1.

Per l'esercizio di servizi sociali, culturali eduedtivi che necessitano di particolare autonomia
gestionale, il Consiglio Comunale costituisce Ugtibni mediante apposito atto contenente |l
relativo regolamento di disciplina dell'organizicane e dell'attivita dell'Istituzione e previa
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redazione di apposito piano tecnico - finanziaab quale risultino: i costi dei servizi, le forme
di finanziamento e le dotazioni dei beni immobimebili, compresi i fondi liquidi.

2. L’lstituzione e organismo strumentale del Comurmgatb di sola autonomia gestionale.

3. Sono organi dellIstituzione il Consiglio di ammstriazione, il Presidente ed il Direttore.

4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal ConsigliGomunale, il Sindaco nomina gli organi
dell’Istituzione tra coloro che abbiano comprovesperienze di amministrazione.

5. Gli stessi possono essere revocati soltanto pevi grmlazioni di legge, documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi &le finalitd dell’amministrazione approvate dal
Consiglio comunale.

6. Il regolamento, di cui al precedente comma 1, dis@a il numero, gli eventuali ulteriori
requisiti specifici richiesti ai componenti, la dta in carica, la posizione giuridica e lo status
dei componenti il Consiglio di amministrazione,nobé le modalita di funzionamento
dell'organo, ivi comprese le attribuzioni del Pdesite e del Direttore.

7. Inoltre, il regolamento determina, altresi:

a) la dotazione organica di personale e l'assettonmgativo dell'istituzione, prevedendo il
ricorso a personale assunto con rapporto di dipititeato;

b) le modalita di esercizio dell'autonomia gestionale;

c¢) l'ordinamento finanziario e contabile;

d) le forme di vigilanza e di verifica dei risultagsgtionali.

8. Gliindirizzi da osservare sono approvati dal CgisiComunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede di esame del bilancio prewvene del rendiconto consuntivo
dell'istituzione.

9. Il Collegio dei Revisori dei conti dell’ente locaésercita le sue funzioni anche nei confronti
delle istituzioni.

art. 47 — Societa di Capitali

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali deviante importanza e consistenza che richiedano
investimenti finanziari elevati ed organizzaziomgrenditoriale o che siano utilizzati in misura
notevole da settori di attivita economiche, il Gghe Comunale pud promuovere la
costituzione o la partecipazione del Comune a &oaie capitali con la partecipazione di
soggetti pubblici e privati.

2. 1l Consiglio comunale approva un piano tecnico rafiziario relativo alla costituzione della
societa ed alle previsioni concernenti la gestidakservizio pubblico a mezzo della stessa e
conferisce al Sindaco i poteri per gli atti consagu

3. Nell'atto costitutivo e nello statuto deve essaabiita la rappresentanza numerica del Comune
nel Consiglio di Amministrazione, nell’eventualer@itato Esecutivo e nel Collegio Sindacale.
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TITOLO V — FINANZA E CONTABILITA

art. 48 - Finanza locale

1.

2.

L’ordinamento contabile del Comune € disciplinatlal Legge e, nei limiti previsti dalla
stessa, dal Regolamento comunale di contabilita.

Nelllambito della finanza pubblica il Comune é e di autonomia finanziaria, fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

Nelllambito dell’autonomia finanziaria ed impos#iwiconosciutagli dalla Legge, il Comune
applica, secondo principi di equita e perequaziomeché di progressivita riferita alla capacita
contributiva, tributi propri allo scopo di finane@&i Servizi pubblici ritenuti necessari e di
integrare la contribuzione erariale per I'erogaeiadin Servizi pubblici indispensabili.

La potesta impositiva in materia tributaria vien®lsa dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212, testgewite, mediante adeguamento dei relativi atti
amministrativi.

In particolare, 'organo competente a risponderélstguto dell’interpello viene individuato
nel dipendente responsabile del tributo.

art. 49 — Amministrazione dei beni comunali

1.

2.

L’ordinamento contabile ed il Regolamento di coilib disciplinano la cura e la tenuta
dell'inventario dei beni demaniali e patrimoniaéldComune.

| beni patrimoniali comunali devono, di regola, e¥gsdati in affitto mentre i beni demaniali
pOSsSoNo essere concessi in uso con canoni larifta tadeterminata dalla Giunta comunale.

Le somme provenienti dall’alienazione di beni, iasaonazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonivode essere impiegate o nella estinzione di
passivita onerose o nel miglioramento del patrimoni

Della conservazione dei beni sono direttamente oresgbili le persone che li hanno in
consegna.

art. 50 — Bilancio di previsione e Rendiconto dellgestione

1.

2.

L’ordinamento contabile del Comune e riservato b#gge statale e, nei limiti da questa fissati,
al Regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge iretalsilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio coale entro il termine stabilito dalla legge e
dal Regolamento, osservando i principi della urgakta, unita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmiar

Il bilancio e gli allegati previsti dalla legge dmo essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

La dimostrazione dei risultati della gestione ameiemediante il rendiconto, deliberato dal
Consiglio comunale con le modalita e i termini giabdalla legge e dal regolamento di
contabilita.
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5.

6.

La predisposizione delle proposte del Bilancio idiviisione e del Rendiconto di gestione sono
di competenza della Giunta Comunale.

Le proposte di cui al comma precedente sono medsspasizione dei componenti dell’organo

consiliare, mediante avvisi scritti, prima dellzZio della sessione consiliare in cui saranno
esaminate e discusse entro un termine, non inéedorenti giorni, stabilito dal Regolamento di

contabilita.

art. 51 — Il Revisore dei Conti.

1.

Il Revisore dei Conti viene nominato dal Consiglmnunale, dura in carica tre anni a decorrere
dalla data di esecutivita della delibera o dalladh immediata eseguibilita ed é rieleggibile per
una sola volta.

Le cause di cessazione dalla carica, le causediripatibilita ed ineleggibilitd del Revisore dei
Conti sono stabilite dalla Legge.

Il Revisore dei Conti &€ revocabile per inadempieezguando ricorrono gravi motivi che
influiscono negativamente sull’espletamento del mamdato.

Il revisore collabora con il Consiglio Comunale laesua funzione di controllo e indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabiliénanziaria della gestione dellEnte ed attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgédatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlafreonto consuntivo.

Nella relazione di cui al comma precedente, il 3exe esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neligstione dell'Ente ne riferisce immediatamente
al Sindaco e al Consiglio.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitaneiti definiti nel Regolamento di contabilita, il
Revisore avra diritto di accesso agli atti e docotineonnessi alla sfera delle sue competenze.

Il Revisore dei Conti puo essere invitato alle sediella Giunta e del Consiglio comunale e
partecipa di diritto alle sedute di Giunta o di Gigfio nelle quali figurano all'Ordine del giorno

il bilancio di previsione, il rendiconto della geste e la salvaguardia degli equilibri di bilancio.

art. 52 - Controlli interni

1.

L’Amministrazione comunale promuove, con adeguatursenti e metodi, un sistema di
controlli interni, finalizzato a garantire i prosesli verifica economico-gestionale, il riscontro
della regolarita amministrativa e contabile deiltae amministrativa, la completa valutazione
delle prestazioni dirigenziali, nonché I'analisimativa dello stato di attuazione dei piani e dei
programmi dell’Ente.

Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dabrvizi disciplina I'organizzazione del
sistema di controlli interni.

Il controllo strategico € comungue svolto da stmgtche rispondono direttamente agli organi di
indirizzo.
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TITOLO VI - FORME ASSOCIATIVE

art. 53 - Organizzazione sovracomunale

1.

I Comune promuove e favorisce le forme di collazoone con gli altri Enti Pubblici territoriali
e, in primo luogo, con la Comunita Montana al fitiecoordinare ed organizzare unitamente
agli stessi, i propri servizi tendendo al superamelel rapporto puramente istituzionale.

Al fine di favorire il processo di riorganizzaziosevracomunale dei servizi, delle funzioni e
delle strutture e qualora sussistano le condizibropportunita, il Comune, oltre a stipulare
apposite convenzioni o partecipare a quelle proenakss altri Enti, nei limiti e secondo le
modalita stabilite dalla legge, promuove il ricoehistituto dell’associazione intercomunale, di
cui alla L. R. 11/2001 e successive modificazioni.

art. 54 — Convenzioni

1.

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
altri Comuni e la Provincia, con la Comunita Morgtasd altri enti, al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la dura&forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari, in particolare per quamoncerne il conferimento iniziale di capitali e
beni di dotazione e le modalita per il loro ripaatta scadenza, i reciproci obblighi e garanzie.

art. 55 — Consorzi

1.

Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione di consorzi tra
enti per realizzare e gestire servizi rilevantit@at profilo economico ed imprenditoriale,
ovvero per realizzare economie di scala qualora sianconveniente l'istituzione di azienda
speciale e non sia opportuno avvalersi di altren®porganizzative per lo svolgimento di detti
servizi.

Il Consiglio comunale approva, a maggioranza assollei componenti, unitamente alla
convenzione, lo statuto del consorzio che deveiglisare l'ordinamento organizzativo e
funzionale del nuovo Ente secondo le norme prewstele aziende speciali dei Comuni, in
guanto compatibili.

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasidotendono gestire da parte dei medesimi
Enti Locali una pluralita di servizi attraversambdulo consortile.

art. 56 — Accordi di programma

1.

Per la definizione e l'attuazione di opere, di meénti o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relaziondlaacompetenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera o sugli interventi o sui prograndirintervento, promuove la conclusione di
un accordo di programma per assicurare il coordamm delé azioni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni alkannesso adempimento.
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2. A tal fine il Sindaco convoca una conferenza trappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deliéeese della Regione e determini variazioni
degli strumenti urbanistici del Comune, I'adesial®® Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglio comunale, entro trenta giorni, a péindecadenza.

4. Fuori dai casi previsti dal comma precedente, oussista un interesse del Comune a
partecipare alla loro realizzazione, il Sindacotg@pa all'accordo, previa deliberazione di
Giunta Comunale, ed assicura la collaborazionéAdsthinistrazione comunale in relazione
alle sue competenze ed all'interesse diretto omldttd, della sua comunita alle opere, interventi
e programmi da realizzare.

5. Si applicano per l'attuazione degli accordi sudditdisposizioni stabilite dalla legge.

art. 57 — Gemellaggi

1. Al fine di promuovere e favorire la unanime coop@ae tra Enti locali il Comune puo
gemellarsi con altri Comuni italiani ed esteri.

2. Le relative operazioni di gemellaggio sono regotigeapposite forme convenzionali.

27



TITOLO VII - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

art. 58 — Partecipazione popolare

1.

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini , inclusi i cittadini dell’'Unione
europea e gli stranieri regolarmente soggiornatitattivita dell'Ente, al fine di assicurarne il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle stratad ai servizi dell'Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieett semplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

L'amministrazione puo attivare forme di consultagio per acquisire il parere su specifici
problemi.
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CAPO | — INIZIATIVA POLITICA ED AMMINISTRATIVA

art. 59 - Interventi nel procedimento amministrativo

1.

Qualunque soggetto portatore di interessi pubbligiivati nonché i portatori di interessi diffusi
costituiti in associazioni o comitati, cui possaidire un pregiudizio dal provvedimento, hanno
facolta di intervenire nel procedimento. Fanno e i casi espressamente esclusi dalla
legge e dai regolamenti comunali.

Un regolamento stabilisce quali siano i soggettilewiverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei reiaprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

Il regolamento stabilisce altresi le modalita petelivenire nel procedimento attraverso la
presentazione di istanze, memorie scritte, pre@pe&i documenti; nonché i tempi e modi per
evadere dette istanze, richieste, memorie, netttisglell'onere di motivazione.

| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi diritto prendere in visione tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll'accesso.

art. 60 — Istanze

1.

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sotfgeollettivi in genere, possono rivolgere al
Sindaco istanze con le quali chiedono ragioni suecifipi aspetti dell'attivita
dellAmministrazione.
La risposta all'interrogazione deve essere motivaa fornita entro trenta giorni
dall'interrogazione.

art. 61 - Petizioni

1.

2.

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma celtiva, agli organi dell'amministrazione per

sollecitarne l'intervento su questioni di interegeaerale o per esporre comuni necessita.

La raccolta delle adesioni puo avvenire senza fbtandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte allAmministrazione.

La petizione, inviata per copia anche ai gruppspndi in Consiglio comunale, viene esaminata
dall’Organo competente entro trenta giorni dallaspntazione, prorogabili per ulteriori trenta
giorni, nel caso di particolari difficolta di indig, risposte o motivazioni.

Se la petizione é sottoscritta da almeno centoopersciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione s&@in discussione in un pubblico dibattito.

La procedura si chiude in ogni caso con un prowwedio espresso, di cui € garantita ai
soggetti proponenti la comunicazione.

art. 62 — Proposte

1.

Un numero non inferiore a 50 cittadini puo avanzgmeposte per l'adozione di atti
amministrativi che il Sindaco trasmette entro 3Mrgi successivi all'organo politico
competente, corredate del parere dei responsabsienvizi interessati.
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2. L'organo politico competente deve sentire i proptineell'iniziativa entro 60 giorni dalla
presentazione della proposta e adottare le detamoinmi conseguenti entro i successivi trenta
giorni.

3. Tra ’Amministrazione comunale ed i proponentisd giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demeinare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziativa popmla

4. L’organo politico competente deve comunque deliema merito alla proposta, pubblicizzare
adeguatamente il contenuto della deliberazionarogue comunicarlo ai soggetti proponenti.

art. 63 - Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi su materie a@inpetenza comunale, al fine di sollecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintefi’azione amministrativa.

2. Non & ammesso referendum in materia di:

a) statuto e regolamento del Consiglio;

b) elezione, nomina, designazione e revoca di rapptast del Comune;

c) tributi locali, tariffe, mutui e bilancio;

d) attivita amministrativa di esecuzione di normeatat regionali;

e) ordinamento del personale, delle istituzioni eadaltiende speciali;

f) tutela delle minoranze etniche o religiose;

g) igiene e polizia locale, nonché pianificazione egpammazione;

h) proposte gia sottoposte e consultazione referemdaidndo non siano decorsi anni 3 dal precedente
suffragio.

3. Il quesito il cui accoglimento comporti maggioriesg 0 minori entrate deve indicare i concreti
mezzi con cui farvi fronte.

4. | referendum consultivi sono indetti per delibeoaa del Consiglio comunale, che fissa il testo
da sottoporre agli elettori. La deliberazione dessere adottata con il voto favorevole di 2/3 dei
Consiglieri assegnati. Il Sindaco, divenuta esgaukha deliberazione, da corso alle procedure
previste dal regolamento.

5. | referendum consultivi sono inoltre indetti suhigsta presentata, con firme autenticate nelle
forme di legge, da almeno il 15 per cento degliteteiscritti nelle liste del Comune alla data
del 1° gennaio dell'anno nel quale viene presensathiesta.

6. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essdirémmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

7. 1l Consiglio Comunale fissa, con apposito regolatoenrequisiti di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organiazatiella consultazione.

art. 64 — Effetti del referendum

1. Il referendum é valido se ha partecipato alla viotez |la maggioranza degli aventi diritto e se si
e raggiunta la maggioranza dei voti validamenteessp.

2. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultat ghrte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

3. Il mancato recepimento delle indicazioni refererelateve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei consiglieri @i al Comune.
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CAPO Il - DIFENSORE CIVICO

art. 65 — Difensore Civico
1. Il Consiglio Comunale promuove, previa intesa canComunita Montana e i Comuni che

ricadono nell’ambito montano, la gestione assodatk funzioni del Difensore civico.

2. La convenzione fra i Comuni e la Comunita montassefa i principi riguardanti la nomina, i
requisiti richiesti per lo svolgimento dell’'Ufficjol'incompatibilita l'ineleggibilita e la
decadenza, i mezzi e le prerogative, i rapportigioanti associati e I'indennita di funzione.
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CAPO Ill = ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

art. 66 — Valorizzazione della partecipazione

1.

I Comune, in ogni settore di attivita, valorizzpm@muove le forme associative fra cittadini e le
organizzazioni di volontariato, riconoscendole qudkrlocutrici nelle scelte programmatiche e
nella loro concreta attuazione e, quindi, incemda@ne l'accesso alle strutture e ai servizi
dell’Ente.

. I Comune su questioni di particolare rilievo tariale, pud promuovere assemblee di

consultazione.
I Comune favorisce, in modo particolare, la formae di associazioni fra giovani e ritiene
privilegiato il rapporto con le nuove generazioni.

art. 67 - Il Consiglio Comunale dei ragazzi

1.

2.

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziodei ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere 'elezione del Consiglio comunale dgazi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libajiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aagliani, collaborazione con i gruppi giovanili,
rapporti con I'Unicef o altre associazioni a scaoeanitario.

art. 68 - La partecipazione dei cittadini in libereforme associative

1.

La partecipazione dei cittadini allAmministraziodel Comune, attraverso le libere forme
associative dagli stessi costituiti € realizzataatrizzata nelle forme previste dal presente
Statuto e secondo le modalita stabilite dal Regetam

La Giunta registra, in apposito albo, previa istadegli interessati, effettuata mediante specifica
domanda accompagnata dallo Statuto o dall'attoitetred, gli organismi associativi che
operano nel Comune, ivi comprese le sezioni laiaissociazioni a rilevanza sovracomunale.
Nella domanda devono essere indicate le finalitdqmriite e la relativa attivita, la consistenza
associativa, i soggetti dotati di rappresentanzagu altro elemento idoneo ad identificare
I'organismo associativo.

L’Albo € pubblico e copie di esso sono poste a abgpone dei cittadini presso la casa
comunale, per la consultazione.

art. 69 - Organismi di partecipazione

1.

I Comune adotta iniziative autonome al fine di dave la promozione di organismi di
partecipazione dei cittadini allamministrazionecdl® per garantire, nel rispetto delle
responsabilita istituzionali degli organi dell'Enli@ rappresentazione degli interessi collettivi.
L'individuazione degli organismi da promuovere doavvenire assumendo a base l'interesse
diretto e le legittime istanze della popolaziondtecanediante una attenta analisi dei bisogni
collettivi che maggiormente necessitano di protegio
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In particolare, il Comune pud promuove gli orgaris@associativi come referenti
dell'amministrazione comunale, secondo criteripb&sono essere cosi riassunti:

per materia,

per territorio;

per aggregazione di interesse.

La composizione degli organismi di partecipazioné prevedere la presenza delle associazioni
preesistenti gia riconosciute ed operanti nel Camnaonn parte di esso 0, in un determinato
settore di attivita, la rappresentanza dei pastilei movimenti politici nonché la presenza di
competenze specifiche di forze culturali e sogiadisenti nel territorio momenti aggregativi di
utenti di particolari servizi pubblici, organizzani di consumatori e di produttori.

Al regolamento viene rimandata la determinaziorigreccanismi e le modalita delle nomine,
sulle norme per il funzionamento degli organi efthidnziamento delle spese.

Gli organismi di partecipazione acquistano valooestltivo su tutte le questioni di rilevante
interesse che I'amministrazione vorra loro sottmoor

| pareri degli organismi di partecipazione debb@ssere definiti per iscritto entro i termini
fissati dal regolamento.

art. 70 - Diritto di accesso

1.

Ai cittadini del Comune, singoli o associati, no@achiunque vi abbia interesse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti, & garantitdikeerta di accesso agli atti dell'amministrazione
e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatiy secondo le modalita definite dal
regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispdsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in cui
applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ebhorme di organizzazione per il rilascio di copie

art. 71 - Diritto di informazione

1.

2.

Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziensigeciali e delle istituzioni sono pubblici, con le
limitazioni previste al precedente articolo.

L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiesis tradizionali della notificazione e della

pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad

assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L'informazione deve essere esatta, tempestivayinecgbile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereattmre di generalita.

. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei a dare concreta

attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliagoubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
della Legge 241/1990.
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TITOLO VIII - FUNZIONE NORMATIVA

art. 72 - Autonomia statutaria

1.

wn

I Comune adotta il proprio Statuto nell’ambito Iteltonomia riconosciuta dalla Legge e nel
rispetto dei principi dalla stessa fissati, chetibmiscono limite inderogabile per I'autonomia
normativa degli enti locali.

Ad esso devono conformarsi tutti gli atti normagvamministrativi del Comune.

La Legge disciplina le modalita e il quorum necéssper I'adozione e revisione dello Statuto e
determina, altresi, la sua efficacia normativa.

art. 73 - Regolamenti

1.

Nel rispetto dei principi fissati dalla Legge eldabtatuto, il Comune emana regolamenti nelle
materie di propria competenza e, in particolare,ljeeganizzazione e il funzionamento delle

istituzioni e degli organismi di partecipazioney jferganizzazione ed il funzionamento degli

organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuoai.

| Regolamenti, dopo I'esecutivita della deliberamali adozione, sono pubblicati per 15 giorni
all’Albo pretorio ed entrano in vigore il giorno®tessivo.

art. 74 — Ordinanze

1.

2.

Il Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta, nspetto dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili e urgenti, ai sedell’art. 54 del Testo unico degli enti locali

| Responsabili dei servizi, nellambito delle locompetenze, emettono ordinanze di carattere
ordinario, in applicazione di norme legislativeeg@lamentari.

Le ordinanze di cui al comma 2 devono essere pedibliper 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio.

Durante tale periodo devono altresi essere sottpmsorme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognip@@ chiunque intenda consultarle.

In caso di assenza dei Responsabili di Settord Siddaco, le ordinanze sono emanate da chi li
sostituisce ai sensi del presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, esse @éssere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptews precedente comma terzo.

art. 75 — Entrata in vigore

1.

2.

Lo Statuto € pubblicato nel Bollettino Ufficialell@eRegione, affisso all'Albo Pretorio dell'Ente
per trenta giorni consecutivi ed inviato al Minrstelell'Interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giordladaua affissione all’Albo Pretorio dell'Ente.
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