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Comune di Carpineti  

 Nucleo di valutazione  
 

 

VERBALE del 06/06/2024  Nucleo di Valutazione  
 

componente del Nucleo di Valutazione ella Performance: Avv. Walter Laghi 
organo Appennino Reggiano.  Il presente 
verbale avviene dopo Vicesegretario Simona 
Mortari. 
 
 

 

Ordine del giorno: 

1. Valutazione raggiungimento obj 2023 e valutazioni EQ 2023  Comune di Carpineti; 

 

Il Nucleo di valutazione, vista la documentazione inviata il 27 febbraio, 1 e 4 marzo e 26 aprile 
2024, considerato che: 

 

- il documento di validazione degli obiettivi performance 2023 è stato valutato dal NdV del 
Comune di Carpineti,  del D. Lgs. n. 150/2009, come 

 sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017; 

- la procedura di validazione è stata svolta verificando la presenza di almeno un obiettivo legato 
 Pubblica; 

- l ale riguarda la tempestività dei pagamenti risulta rispettato in 
quanto, come certificato sedi di Relazione al Rendiconto 2023 
(pag.15) laddove circa   si dà -

 ha adottato le misure organizzative per garantire il tempestivo pagamento delle somme 
dovute per somministrazioni, fornitur

 
-7.03 

 

-  sono state effettuate due verifiche sullo stato di raggiungimento degli obiettivi dal Nucleo di 
Valutazione mediante in particolare: b) report sullo stato di attuazione; 
 

Considerato come: 

-  Il Bilancio di previsione 2023-2025 sia stato approvato sulla base dello schema approvato 
dalla GC n.6 del 22.2.2023; 

- Circa il rendiconto 2023, in data 2 aprile 2024 la proposta di delibera consiliare e lo schema 
 risultano approvati con delibera della giunta comunale 

n. 25 del 28/03/2024, completi dei documenti obbligatori ai sensi del Decreto Legislativo 18 
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agosto 2000, n. 267;  

- da ultimo il Documento Unico di programmazione (DUPS), è stato approvato dal Consiglio 
comunale con deliberazione n. 59 del 23/10/2023, ha espresso 
parere con verbale n. 19 del 09/10/2023 attestando in particolare quanto sopra riportato 
circa il rispetto degli indicatori di pagamento, regolarmente pubblicati sulla sezione di 
Amministrazione Trasparente; 

- il raggiungimento degli obiettivi 2023 è stato rendicontato dal personale apicale che ha 
attestato il sostanziale raggiungimento degli obiettivi assegnati (vedere schede individuali).  

Ed in particolare: 

 

1) Settore Lavori pubblici patrimonio e ambiente.  Responsabile Erriu Francesca obj n.7 
raggiungimento p.59,4 su 60;  

2) Settore Finanziario. Responsabile Mortari Simona : 9 obj raggiungimento p.60 su 60; 

3) Settore Sportello unico edilizia e attività produttive.  Responsabile Bertolini Gianluca: 
n 6 obj raggiungimento p.58,22 su 60;  

4) Settore Affari generali. Responsabile  Mortari : 10 obj raggiunti al 100%, punti 60 su 
60. 

 

- sede di 
rendiconto 2023, raggiunto e pertanto non si applicherà la decurtazione del 30% delle 
indennità  risultato 2023; 

 

Definisce e decide: 

- la valutazione 2023 del personale incaricato di EQ  
 contenen analitica del raggiungimento degli obiettivi (allegate 

al presente verbale); 

-  il nulla osta alla erogazione del salario accessorio al personale apicale a seguito del 
raggiungimento dei risultati visto il raggiungimento relativo dei tempi di 
pagamento. 

- 
personale interessato ed agli uffici  per gli eventuali successivi adempimenti. 

 
Allegati: 

All. 1)  n.4 Schede di valutazione incarichi di EQ  

Originali firmati conservati agli atti 

Il NVP 

Walter Laghi

 


