
COMUNE DI CARPINETI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMO TRIMESTRE 2022 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

5 265 29 2 0 0 31 88,30% 11,70%

3 209 34 1 0 0 35 83,25% 16,75%

4 180 34 0 0 39 73 59,44% 40,56%

8 502 47 24 0 68 139 72,31% 27,69%

0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TOTALI 20 1156 278 75,95% 24,05%

(1) Servizio di Polizia Municipale conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017
(2) Servizio Sociale ed educativo conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE

TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO (2)

ASSENZE

SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI (1)

SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO
 ED USO DEL TERRITORIO

SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI



COMUNE DI CARPINETI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE SECONDO TRIMESTRE 2022 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

5 259 32 0 0 0 32 87,64% 12,36%

3 205 39 1 0 1 41 80,00% 20,00%

4 172 22 0 0 4 26 84,88% 15,12%

8 519 47 58 0 27 132 74,57% 25,43%

0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TOTALI 20 1155 231 80,00% 20,00%

(1) Servizio di Polizia Municipale conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017
(2) Servizio Sociale ed educativo conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE

TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO (2)

ASSENZE

SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI (1)

SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO
 ED USO DEL TERRITORIO

SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI



COMUNE DI CARPINETI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE TERZO TRIMESTRE 2022 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

5 272 40 1 0 0 41 84,93% 15,07%

3 211 57 1 0 2 60 71,56% 28,44%

4 166 22 3 0 0 25 84,94% 15,06%

8 538 102 22 0 80 204 62,08% 37,92%

0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TOTALI 20 1187 330 72,20% 27,80%

(1) Servizio di Polizia Municipale conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017
(2) Servizio Sociale ed educativo conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE

TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO (2)

ASSENZE

SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI (1)

SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO
 ED USO DEL TERRITORIO

SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI



COMUNE DI CARPINETI
PERCENTUALI ASSENZE E PRESENZE PRIMOTO TRIMESTRE 2022 PER SETTORI
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Tassi di presenza (%)
(rapporto tra il numero 

dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati al numero dei 
giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

Tassi di assenza (%)
(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 

complessivi e il numero 
dei giorni lavorativi del 

semestre di riferimento)

5 229 41 12 0 0 53 76,86% 23,14%

3 197 21 0 0 2 23 88,32% 11,68%

3 146 14 0 0 4 18 87,67% 12,33%

8 495 106 34 0 14 154 68,89% 31,11%

0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TOTALI 19 1067 248 76,76% 23,24%

(1) Servizio di Polizia Municipale conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/09/2017
(2) Servizio Sociale ed educativo conferito all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano dal 01/08/2017

SETTORE 5
SICUREZZA, SCUOLA, CULTURA, PROMOZIONE

TERRITORIO, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERO (2)

ASSENZE

SETTORE 1
AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI (1)

SETTORE 2
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

SETTORE 3
PIANIFICAZIONE, ASSETTO
 ED USO DEL TERRITORIO

SETTORE 4
LAVORI PUBBLICI


