DICHIARAZIONE EVENTUALE DIFFORMITA COSTI MANODOPERA

PROCEDURA NEGOZIATA PREVIA INDAGINE DI MERCATO RISERVATA ALLE
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B AI SENSI DELL’ART. 61 PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SERVIZIO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA DEL COMUNE DI CARPINETI

CIG in piattaforma

NB. DA COMPILARE SOLO NEL _CASO IN CUI I COSTI DELLA MANODOPERA
SIANO DIFFORMI DA QUELLI DICHIARATI DALL’ENTE

Il sottoscritto nato a ()i 7/ 7/ , residente in
, (_), codice fiscale: , nella sua qualita di:

(Selezionare una delle seguenti opzioni)
[ ] Legale rappresentante

[ ] Procuratore

(In caso di procuratore) Numero di procura: del / / : tipo (indicare se generale o speciale)

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto

, con sede legale in , , ,CUF. ,ePl.: ;

Visto I’articolo 41, comma 14 del D. lgs. 31 marzo 2023, n. 36,

Preso atto che i costi della manodopera stimati dalla Stazione Appaltante corrispondono ad € 174.458,16
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui puo andare

incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al Decreto Legislativo n. 36/2023 e

alla normativa vigente in materia, che relativamente alla propria offerta presentata per la procedura di cui in
oggetto:

e di essere consapevole che I’indicazione, da parte dell’operatore, di costi della manodopera diversi da
quelli stimati dell’Ente non incide sull’importo di aggiudicazione;

e Cheicosti della manodopera per I’esecuzione dell’appalto, (qualora diversi da quelli indicati dalla

stazione appaltante) corrispondono ad Euro:




e che il ribasso complessivo offerto sull’importo a base di gara (al netto degli oneri della sicurezza)
deriva da una piu efficiente organizzazione aziendale (art. 41, comma 14, ult.) in quanto [giustificare
il diverso costo della manodopera]:

e i garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato;

e di garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con
disabilita o svantaggiate.

N.B. 1l suddetto documento, compilato e firmato digitalmente dal/dai soggetto/i competenti, deve essere
inserito sul Mercato elettronico della PA nell’apposito spazio predisposto dall’Amministrazione nella
documentazione economica, cosi come indicato nella Lettera d’invito/Disciplinare.




