Modello allegato B - ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Spett.le COMUNE DI CARPINETI
Piazza Matilde di Canossa, 1

42033 Carpineti (RE)

PEC: comune.carpineti@legalmail.it

OGGETTO: INDAGINE DI MERCATO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE INERENTE L’AFFIDAMENTO IN
CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE, ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE ORDINARIA E
COATTIVA, DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE (LIMITATAMENTE ALLE ESPOSIZIONI
PUBBLICITARIE E DELLE PUBBLICHE AFFISSIONI) E DELLA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE
PATRIMONIALI- PERIODO 01.01.2024 / 31.12.2027

Il sottoscritto (Cognome e Nome)

Luogo e data di nascita

Indirizzo della residenza (via, numero
civico, citta, CAP, provincia)

Codice fiscale

Nella qualita di (indicare la carica sociale)

Dell’'operatore economico
(denominazione)

Indirizzo sede legale dell’'operatore
economico (via, numero civico, citta,
CAP, provincia)

Partita IVA dell’operatore economico

Codice fiscale dell’'operatore economico

Numero telefono

Indirizzo di PEC

Eventuale indirizzo di posta elettronica

CHIEDE DI ESSERE INVITATO

Alla selezione per I'affidamento in concessione del servizio di gestione, accertamento e riscossione
ordinaria e coattiva, del canone unico patrimoniale e mercatale (limitatamente alle esposizioni
pubblicitarie e delle pubbliche affissioni) e della riscossione coattiva delle entrate patrimoniali per
il periodo 01/01/2024 —31/12/2027 ed eventualmente rinnovabile per altri quattro (4) anni.



E A TAL FINE DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.r. n. 445/2000)

a) di essere iscritti all’Albo istituito con D.M. n. 289/2000 e previsto all’art. 53 del D. Lgs. 446/1997,
dei soggetti abilitati ad effettuare attivita di liquidazione, accertamento e riscossione dei tributi e di
altre entrate delle Province e dei Comuni;

b) di essere iscritti alla Camera di commercio;

c) di essere in regola con il versamento della contribuzione agli enti previdenziali e provvedere alle
assicurazioni obbligatorie previste dalla Legge per tutto il personale utilizzato;

d) di essere in regola con le disposizioni in materia di prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro
garantendo la sicurezza e la salute dei lavoratori utilizzati nello svolgimento dell’appalto. A tal fine
e tenuta al rispetto di tutte le norme vigenti in materia ed in particolare al rispetto ed all’attuazione
delle norme previste dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) di applicare ai lavoratori dipendenti e anche ai soci condizioni normative e retributive non inferiori
a quelle risultanti dai contratti di lavoro nazionali e locali;

f) di assicurare il servizio con proprio personale e al riguardo osservare e applicare tutte le norme
contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese del settore in
vigore per il tempo e nelle localita in cui si svolge I'appalto, anche se non sia aderente alle
associazioni stipulanti ed indipendentemente dalla struttura e dimensione dell’'impresa stessa. In
caso di inottemperanza accertata dalle autorita competenti, il Comune potra provvedere
direttamente al versamento dei contributi impiegando le somme del canone di appalto e della
garanzia prestata sul contratto, senza che la Ditta possa opporre eccezioni, né aver titolo a
risarcimento di danni.

g) di essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale e di qualificazione
previsti dalle leggi vigenti per |'esercizio del servizio oggetto d'appalto.

h) di possedere adeguata capacita economica e finanziaria;
i) di possedere un’adeguata copertura assicurativa contro i rischi professionali;

j) di disporre di una struttura tecnico-organizzativa idonea a garantire un’efficiente gestione del
servizio di trasporto scolastico, oggetto di affidamento;

k) di avere esperienza di gestione, effettuata a regola d’arte e con buon esito del servizio oggetto di
affidamento;



(Timbro dell’operatore economico
e firma del legale rappresentate)



